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Kata Pengantar

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Aluntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), bahwa setiap
Instansi dalam setiap akhir anggaran harus menyusun laporan Akuntabilitas Kinerja yang
merupakan bentuk pertanggungjawaban instansi pemerintah, baik dalam hal
keberhasilan maupun juga kegagalan dalam pelaksanaan Program Kerja yang telah
ditetapkan sesuai dengan tujuan dan sasaran organisasi.

Dengan demikian, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang mempunyai
kewajiban untuk mempertanggungjawabkan pencapaian hasil kinerja organisasi dalam
pengelolaan sumber daya yang dipercayakan kepadanya, meliputii penerimaan,
pengalokasian, dan pelaksanaan serta pengamanannya.

Sebagai mata rantai dari rangkaian kegiatan manajemen, adanya evaluasi
kinerja terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi merupakan suatu hal yang
mutlak diperlukan, selain menjadi tolok ukur penilaian kinerja Dinas pada akhir tahun
anggaran, juga menjadi bahan masukan bagi organisasi, baik dalam proses perencanaan
maupun pelaksanaan program dan kegiatan tahun mendatang.

Akhirnya, mudah-mudahan Laporan ini sedikit banyak akan bermanfaat

khususnya dalam upaya peningkatan kinerja di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Kabupaten Cirebon.

Talun, Februari 2025
Kepala Dinas Pekerjaan Umum
Z . dan Tata Ruang
Kabupaten Cirebon

- Pem¥ina Utama Muda
NTP 19660223 199303 1 004
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon Tahun 2024 merupakan bentuk
pertanggungjawaban pencapaian Kinerja dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang
diberikan, berdasarkan kepada suatu sistem akuntabilitas yang memadai.

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon telah
melaksanakan fungsinya sebagai pembantu Kepala Daerah. Hal tersebut dapat
mensukseskan visi dan misi pemerintah Kabupaten Cirebon. Pada Tahun 2024 Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang melaksanakan 6 sasaran yang termuat dalam
Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 — 2024, adalah sebagai berikut :
Meningkatnya Kondisi Jaringan Jalan Kabupaten
Meningkatnya ketersediaan air melaiui infrastruktur Sumber Daya Air
Meningkatnya kinerja Perencanaan, Pemanfaatan dan Pengendalian Tata ruang
Terciptanya pelayanan jasa kontruksi yang optimal
Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan

2B o

Meningkatnya Kualitas penyediaan system air minum, Persamapahan, Air limbah
dan Bangunan Gedung

Untuk mewujudkan capaian sasaran tersebut, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Cirebon Pada Tahun Anggaran 2024 mengelola anggaran Belanja yang
bersumber dari APBD Kabupaten dan Dana Alokasi Khusus Sebesar
Rp. 323.799.744.502 - dengan realisasi sebesar Rp. 314.900.775.997,- atau 97,25%.
Dengan capaian kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 sebagai berikut :

1. Capaian Sasaran Strategis 1 “Meningkatnya Kondisi Jaringan Jalan Kabupaten”

* Diukur dengan indikator Persentase kondisi jalan Kabupaten baik danSedang
(Mantap).

* Capaian indikator dimaksud dukung oleh kinerja 2 (dua) Program. Yaitu
Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Drainase dan Program
Penyelenggaraan Jalan.

* Target Indikator sasaran Tahun 2024 sebesar 87% dengan realisasi sebesar
84,91%, dengan demikian capaian ini belum memenuhi target. Persentase
Capaian dihitung berdasarkan realisasi dibagi target dikalikan 100%, dengan
capaian 97,60%.

2. Capaian Sasaran Strategis 2 “Meningkatnya ketersediaan air melalui infrastruktur
SDA’

* Diukur dengan indikator Meningkatnya persentase Intensitas Tanam.

» Capaian indikator dimaksud dukung oleh kinerja 1 (satu) Program. Yaitu

Program Pengeloiaan Sumber Daya Air (SDA).
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= Target Indikator sasaran Tahun 2024 sebesar 86,67% dengan realisasi sebesar
91,33%, dengan demikian capaian ini melebihi target. Persentase Capaian
dihitung berdasarkan realisasi dibagi target dikalikan 100%, dengan capaian
105,38%.

3. Capaian Sasaran Strategis 3 “Meningkatnya kinerja Perencanaan, Pemanfaatan
dan Pengendalian Tata Ruang”

» Diukur dengan indikator Ketaatan terhadap RTRW.

» Capaian indikator dimaksud dukung oleh kinerja 2 {dua) Program. Yaitu
Program Penataan Bangunan Dan Lingkungannya dan Program
Penyelenggaraan Penataan Ruang.

» Target Indikator sasaran Tahun 2024 sebesar 33,33% dengan realisasi sebesar
33,33%, dengan demikian capaian ini memenuhi target. Persentase Capaian
dihitung berdasarkan realisasi dibagi target dikalikan 100%, dengan capaian
100%.

4. Capaian Sasaran Strategis 4 “Terciptanya pelayanan jasa kontruksi yang optimal”
= Diukur dengan indikator Persentase layanan informasi jasa kontruksi.

* Capaian indikator dimaksud dukung oleh kinerja 1 (dua) Program. Yaitu
Program Pengembangan Jasa Konstruksi.

* Target Indikator sasaran Tahun 2024 sebesar 100% dengan realisasi sebesar
100%, dengan demikian capaian int memenuhi target. Persentase Capaian
dihitung berdasarkan realisasi dibagi target dikalikan 100%, dengan capaian
100%.

5. Capaian Sasaran Strategis 5 “Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan”

= Diukur dengan indikator Nilai hasil Evaluasi LKIP SKPD.

» Capaian indikator dimaksud dukung oleh kinerja 1 (dua) Program. Yaitu
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

* Target Indikator sasaran Tahun 2024 sebesar 75 Point dengan realisasi
sebesar 74,50 Point, dengan demikian capaian ini memenuhi target. Persentase
Capaian dihitung berdasarkan realisasi dibagi target dikalikan 100%, dengan
capaian 99,33%.

6. Capaian Sasaran Strategis 5 “Meningkatnya Kualitas penyediaan system air
minum, Persamapahan, Air limbah dan Bangunan Gedung” -

* Diukur dengan indikator Prosentase penyediaan system air minum,
Persamapahan, Air limbah dan Bangunan Gedung.

» Capaian indikator dimaksud dukung oleh kinerja 4 (dua) Program. Yaitu
Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum,
Rogram Pengembangan Sistem Dan Pengelolaan Persampahan Regional,
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Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air Limbah dan Program
Penataan Bangunan Gedung.

* Target Indikator sasaran Tahun 2024 sebesar 64,01% dengan realisasi sebesar
47,30%, dengan demikian capaian ini belum memenuhi target. Persentase
Capaian dihitung berdasarkan realisasi dibagi target dikalikan 100%, dengan
capaian 73,89%.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut diatas terdapat tantangan beberapa
tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang ke
depan, sebagai barikut :

1.

Pemenuhan Bangunan Penampungan Sampah seiring dengan kebutuhan tempat
pengurai sampah.

2. Peningkatan kondisi jalan mantap dan mempertahankan kemantapan jalan.

. Pemenuhan pembangunan dan pengembangan SPAM untuk memenuhi kebutuhan air

bersih seiring dengan pertumbuhan jumlah penduduk.

. Peningkatan kondisi dan pemeliharaan sarana dan prasarana Sumber Daya Air untuk

mendukung ketahanan pangan dan meminimalisir daerah rawan banjir.

. Penyediaan bangunan instalasi pengolahan limbah terpadu dan sarana dalam

pengolahan limbah domestik.

6. Pemenuhan Dokumen Rencana Detail Tata Ruang Kabupaten Cirebon.

7. Pemenuhan tenaga kerja konstruksi yang bersertifikat.

8. Pemenuhan Sumber Daya Manusia dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas

Pekerjaan Umum dan Tata Ruang.

Talun, Februari 2025
Kepa;aﬂtnas Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang

P&rﬁbma Utama Muda
NTF’ 19660223 199303 1 004
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BAB|
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Laporan pertanggungjwaban berbentuk pengukuran kinerja merupakan salah satu
hal penting dari hasil pelaksanaan dari Pemerintah Daerah untuk meningkatkan
akuntabilitas, kredibilitas dan mengetahui serta mengevaluasi keberhasilan atau
kegagalan dalam meiaksanakan penyelenggaraan Pemerintah Daerah. Sesuai dengan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemernintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau pelaksanaan
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui pertanggung
jawaban secara periodik.

B. Cascading kinerja sebagai dasar pembentukan Organisasi Perangkat Daerah

Setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk memberikan kontribusi
pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan sebagaimana di
amanatkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah {(RPJMD)
Kabupaten Cirebon tahun 2019 — 2024. Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Cirebon dibentuk dengan skema Kinerja tergambarkan pada halaman
berikutnya:
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Gambar |.1 Cascading Kinerja

RPJMD Perubahan 2019-2024
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Gambar 1.2 Struktur Organisasi
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Sumber : Lampiran Persturan Bupati Nomor 133 Tahun 2023 tentang Keducukan, Susunan Organisasi, Tugss dan Fungsi serta Tete Kers Dinas Pakesjsan

LUrnum den Tata Ruang Kabupaten Cirebon

C. Tugas, Fungsi dan Peta Jabatan

Dalam upaya mewujudkan kinerja sebagaimana telah dimandatkan dalam RPJMD
Perubahan 2019-2024, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang memiliki tugas dan fungsi
yang kemudian menjadi dasar penempatan personil dalam jabatan sebagaimana berikut :

Gambar 1.3 Tugas, Fungsi dan Peta Jabatan pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata

Ruang

fungsi

Pengelolaan Sumber Daya Air;

Pengembangan infrastruktur permukiman;
Penataan bangunan gedung;

Penataan bangunan dan lingkungannya;
Penyelenggaraan infrastruktur jalan;
Pengembangan jasa kontruksi;
Penyelenggaraan penataan ruang;

mART TSm0 80 DD

Peraturan Bupati Cirebon Nomor 133 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kebupaten Cirebon (Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2023 Nomor 133), Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang melaksanakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang yang menjadi kewenangan Daerah.Dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang menyelenggarakan

Perumusan kebijakan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang;

Pengelolaan dan pengembangan sistem penyediaan air minum;
Pengembangan sistem dan pengolahan persampahan regional;
Pengelolaan dan pengembangan sistem air limbah;
Pengeiolaan dan pengembangan sistem drainase;

m Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang;
n. Pelaksanaan administrasi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang;
0. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya

S0
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Pelaksanaan tugas fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon dibagi habis ke dalam
jabatan struktural, Fungsional dan pelaksana berdasarkan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 133 tahun 2023
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Pergub DIY Nomor 48 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Pergub
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Kabupaten Cirebon dengan komposisi sebagai berikut:

Jabatan Struktural Jabatan Pelaksana
1. Kepala Dinas 1. Dibawah Sekretaris :
- a. Fungsional Perencana
2. Sekretaris: b. Penyusunan Program Anggaran dan Pelaporan
a. subbagian Umum dan Kepegawaian ¢. Pengolah Data

2. Dibawah Kasubbag Umum dan Kepegawaian:
a. Pengelola Penataan Sarana dan Prasarana
3. Bidang Sumber Daya Air b. Pengelola Penataan Sarana dan Prasarana
; : 3. Dibawah Kasubbag Keuangan :
4 Bidang Bina Marga a. Verifikator Keuangan

b. subbagian Keuangan dan Aset

5. Bidang Bina Konstruksi b. Pengelola Akuntansi
: ¢. Pengelola Keuangan
8. Bidang Penataan Ruang d. Bendahara
7. Bidang Sanitasi dan Permukiman 4. Dibawah Kepala Bidang Sumber Daya Air :

a. Fungsional Pengelola Sumber Daya Air Ahli Muda
b. Fungsional Penata Laksana Sumber
8.UPTD Daya Air Pelaksana
¢. Fungsional Teknik Pengairan Ahli Pertama
d. Pengamat Operasi dan Pemeliharaan Sumber
Daya Air
Pengolah Sarana dan Prasarana Pengairan
Pengawas Irigasi
Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
Analis Pengelolaan Sumber Daya Air
Pengelola Keuangan
ibawah Kepala Bidang Bina Marga :
. Fungsional Penata Keiola Jalan dan Jembatan Ahli
Muda
Fungsicnal Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Pertama
Pengawas Jalan dan Jembatan
Analis Sistem Jaringan Jalan Jembatan
Pemeriksa Jalan dan Jembatan
Penilik Jalan
Pengelola Pembangunan dan Peningkatan Jalan
6. leawah Kepala Bidang Bina Konstruksi:
a. Fungsional Pembina Jasa Kontruksi Ahli Muda
b. Penelaah Mutu Konstruksi
¢. Analis Pengelolaan Sumber Daya Air
d. Pengelola Keuangan
7. Dibawah Kepala Bidang Penataan Ruang:
a. Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
b. Fungsional Penata Ruang Ahli Pertama
c. Analis Pemanfaatan Ruang
d. Pengelola Pengendalian Pemanfaatan Ruang
e. Pengelola Keuangan
8. Dibawah Bidang Sanitasi dan Permukiman;
a. Fungsional Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Kawasan Permukiman Ahli Muda
b. Fungsional Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli
Pertama
¢. Pengelola Keuangan
9. Dibawah Kepala Bidang Bangunan Gedung :
a. Fungsional Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Kawasan Permukiman Ahli Muda
b. Fungsional Teknik Tata Bangunan dan Perumahan
Ahli Pertama
c. Analis Bangunan Gedung dan Permukiman
d. Pengadministrasi IMB Gedung atau Bangunan
¢. Pengelola Keuangan

8. Bidang Bangunan Gedung

5.

mg— e e

=
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D. Isu Strategis
Isu strategis merupakan isu yang menjadi masalah mendesak, mempunyai pengaruh
terhadap pencapaian tujuan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon,
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang dapat memberikan pelayanan penyediaan
infrastruktur yang memadai. Apabila diidentifikasikan dan dirumuskan ada beberapa isu
strategis yang mempengaruhi pencapaian penyediaan infrastruktur yang memadai, antara
lain sebagai berikut :

1. Mempertahankan/Meningkatkan Kualitas dan Kapasitas Jalan dan Jembatan;

2. Peningkatan pengelolaan jaringan irigasi (operasi, pemeliharaan dan rehabilitasi
jaringan irigasi);

Penyediaan dokumen rencana detail tata ruang;

Peningkatan pelayanan informasi jasa kontruksi;

Peningkatan fungsi Drainase Jalan dan penyediaan trotoar;

Pengendalian alih fungsi lahan;

N o e kW

Peningkatan sarana dan prasarana pendukung pengelolaan infrastruktur jalan,

jembatan, irigasi dan sumber daya air;

8. Masih rendahnya cakupan pelayanan air bersih;

9. Belum adanya Instalasi Pengelolaan Air Limbah Terpadu (IPLT);

10.Masih banyaknya bangunan gedung, rumah tinggal yang belum memiki izin
mendirikan bangunan (IMB);

11. Belum efektifnya pengendalian dan pengawasan bangunan gedung yang ada di
Kabupaten Cirebon;

12.Kurangnya kesadaran masyarakat agar dalam membangun bangunan gedung

memperhatikan daya dukung lingkungan sehingga dapat meminimatkan terjadinya
banjir, longsor dan kekumuhan.

E. Sumber Daya Manusia dan Sarana-Prasarana

Jumlah Sumber Daya Manusia pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang terdir dari
ASN sebanyak 183 orang, dapat terlihat pada tabel halaman berikutnya :

Tabel 1.1
Komposisi Sumber Daya Manusia Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruan
= e lhall UL i

s I

B R A

e

A Jabatan Pimpinan
| Tinggi
JPT Pratama 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
B Jabatan
" | Adminigtrasi
1. Administrator 7 7 0 0 1] 7 1 6 0 1] 0 1] 7

LKIF DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREEON TAHUN 2024 5



“ 2 Pengawas ,- 2 T 0 ] 1 19 1 0 0 0 20 1
3. Pelaksana 540 154 3 335 21 0 25 5 73 4 4 192 ] 9
Fungsicnal 101 23 8 1) 0 43 1 g 3 0 1] 0 39 4
Jumiah 671 0 274 39 0 21 | 183 3 40 9 70 4 4 189 | 14

Berdasarkan data pada tabel 1.1, Jumlah pegawai di Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Kabupaten sejumiah 183 orang terdiri dari Dinas 87 orang, UPTD Pengelolaan
Air, Penataan Ruang, Jalan dan Jembatan Wilayah | 12 orang, UPTD Pengeiolaan Air,
Penataan Ruang, Jalan dan Jembatan Wilayah Il 16 orang, UPTD Pengelolaan Air,
Penataan Ruang, Jalan dan Jembatan Wilayah Ill 19 orang, UPTD Pengelclaan Air,
Penataan Ruang, Jalan dan Jembatan Wilayah IV 8 orang, UPTD Pengelolaan Air,
Penataan Ruang, Jalan dan Jembatan Wilayah V 13 orang, UPTD Pengelolaan Air,
Penataan Ruang, Jalan dan Jembatan Wilayah VI 10 orang, UPTD Pengelolaan Air,
Penataan Ruang, Jalan dan Jembatan Wilayah VIl 6 orang, UPTD Pengeiolaan Air,
Penataan Ruang, Jalan dan Jembatan Wilayah VIll 5 orang, UPTD Laboratorium Bahan
Konstruksi 5 Orang dan UPTD Peralatan dan Perbengkelan 12 Orang. Tingkat
pendidikan SDM Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabuparen Cirebon tidak
merata antara laki-laki dan perempuan, didominasi oleh jenjang pendidikan SLTA
sebanyak 70 orang (38,29%), disusul oleh jenjang pendidikan S1 sebanyak 40 orang
(21,86%), D4/D3 sebanyak 9 orang (4,92%), SMP sebanyak 4 orang (2,19%), SD
sebanyak 4 orang (2,19%) dan S2 sebanyak 3 orang (1,64%). Komposisi pegawai laki-
laki {92,35%) lebih banyak dibanding pegawai perempuan (7,65%), Berdasarkan

Formasi dengan dengan jumlah pegawai saat ini masih terdapat kekurangan pegawai
488 orang.

Tabel .2
Sarana Prasarana Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Jenis Sarana dan ,
No Prasarana Satuan Jumlah Nilai Aset
1 | Gedung Kantor Unit 25 11.577.662.947 .46
2 | Tanah m? 824 213.466.429.437,50
3 | Alat Berat Unit 89 2.431.573.932,19
4 | Alat Bengkei Unit/Buah 113 £57.635.707 66
Kendaraan (Roda 10, 6, .
5 4, 3 dan 2) Unit 59 5.441.462.158,56
Peralatan dan
6 [ Perlengkapan Unit/Buah 1.469 4.358.090.810,24
Kantor/Rumah Tanggga
7 | Alat Laboratorium Unit 96 2.861.518.317,67
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Dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi serta kinerja Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon, mendapatkan alokasi anggaran pada
tahun 2024, sefain memitiki Target Kinerja Pembangunan Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang juga mempunyai tugas dalam mengelola Pendapatan Asli Daerah melalui
retribusi dan lain-lain PAD yang sah, dapat terlihat pada tabel dihalaman berikutnya :

Tabel 1.3
Anggaran Tahun 2024

. - Uraian .~ Sebelum’ Setelah Perubghan |  Bertambah/ -
KodeRekening | | Perubshan (Rp.) (Re) | (Berkurang) (Rp.)
4 PENDAPATAN DAERAH 24.109.530.447 13.546.875.000 | (10.562.855.447)
4 1 FPTI;‘;APATA” ASLI DAERAH 24.109.530.447 13.546.675.000 | (10.562.855.447)
4, | 1. | 02 | Retribusi Daerah 24.101.530.447 13.538.675.000 | (10.562.865.447)
4. | 1. | 04, | Lain-lain PAD yang Sah 8.000.000 8.000.000 .
PENDAPATAN 24.109.530.447 13.546.675.000 | (10.582.855.447)
5. BELANJA DAERAH 283.779.671.802 323.799,744.502 40.020.072.700
5 | 1. BELANJA OPERASI 85.789.795.102 142.739.332.762 26.949.537.660
5. | 1. | 01. | Belanja Pegawai 25.454.575.600 26.972.754.600 1.518.179.000
5 |1 02. | Belanja Barang dan Jasa 38.126.569.660 8§3.724.728.320 14.598.158.660
5.1 1. ] 05. | Belanja Hibah 21.208.649.842 32.041.849.842 10.833.200.000
5 |2 BELANJA MODAL. 197.989.876.700 211.060.411.740 13.070.535.040
5.2 | op | DelaniaModal Peraletan dan 66.216.000 67.866.000 1,650.000

Belanja Modal Gedung dan
5.1 1| 03 | gl cunan 2.800.000.000 2.864.885.040 64.885.040

Belanja Modal Jalan,
5. |1.] 04 || aringan, dan higasi 195.123.660.700 | 208.127.660.700 13.004.000.000
JUMLAH BELANJA | 283.779.671.802 | 323.799.744.502 | 40.020.072.700
SURPLUS/(DEFISIT) | (259.670.141.355) | (310.253.069.502) | (50.582.928.147)
PEMBIAYAAN NETO - - -
Adanya penambahan anggaran pada perubahan anggaran  sebesar

Rp. 40.020.072.700, yang penambahan tersebut bersumber dari Dana Alokasi Khusus
(DAK) Bidang Sanitasi Rp. 10.795.760.000,- dan Bantuan Keuangan Provinsi sebesar
Rp. 11.700.000.000,-yang proses penambahan anggaran pada perubahan
penjabaran atau parsial serta pada perubahan anggaran mendapatkan alokasi
tambahan yang bersumber APBD Kabupaten
Rp. 17.524.312.700 -, merupakan untuk mendukung peningkatan capatan kinerja
Pembangunan yang menjadi tugas dari Dinas Pekerjaan Umumn dan Tata Ruang.

dari

Cirebon sebesar

L
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F. Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2023

Tabel .4 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2023

No| 'Saraﬁiﬂekome_ndﬁsl e Tindak Lanjut
Melengkapi Laporan A!(untabilitas _
:(L'Kirfg#::i"ns'zﬁg?g?ﬁghpeke i2an Telah menyajikan infotm_asi mengenai

1 | Umum dan Tata Ruana Kabu at']e " perbandingan realisasi kinerja dengan
Cirebon dengan men g?nf okanp realisasi kinerja di level atasnya
perbandingan dengan realisasi kinerja (Provinsi)
level nasionalfinternasional

G. Dasar Hukum

Laporan kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon

Tahun 2024 disusun dengan memperhatikan

1.

10.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah:

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang sistem pengendalian Intemn
Pemerintah

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintan:;
Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 9 Tahun 2016 tentang Penetapan
Urusan Pemerintahan Konkuren Yang Menjadi
Kabupaten Cirebon:

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024;

Kewenangan Pemerintah

e e ]
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11. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 1 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Cirebon ;

12. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 93 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Nomor 47 Tahun 2019 Tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024.

H. Sistematika Laporan Kinerja

Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon Tahun

2024, dengan sistematika penyajian sebagai berikut:

Bab | . PENDAHULUAN
Bab ini akan menjabarkan tentang: Gambaran Singkat Organisasi, Isu Strategis
Yang Berpengaruh, Tugas Pokok dan Fungsi, Dasar Hukum, Sistematika
Penyajian

Bab [l . PERENCANAAN KINERJA
Bab ini akan menjabarkan tentang: Rencana Statejik Organisasi yang terdiri dari
Visi Misi, Tujuan dan Sasaran, Cara mencapai tujuan dan sasaran. Pada Bab
juga menjabarkan mengenai Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang berisi
Sasaran, Indikator Sasaran dan Program-program 2022.

Bab lll. AKUNTABILITAS KINERJA
Bab ini akan menjabarkan tentang: Kerangka Pengukuran Kinerja yang
menjelaskan mengenai Analisis dan Evaluasi Kinena, Perbandingan Data
Kinerja, Akuntabilitas Keuangan.

Bab IV. PENUTUP

e A
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BAB I}
PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Cirebon mempunyai Rencana Strategis yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai di
tahun 2021 - 2024 dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang ada atau
mungkin timbul. Perencanaan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon
disusun dalam Dokumen Perubahan Rencana Strategis Tahun 2021 - 2024 dengan
penetapan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 47 Tahun 2018 yang mencakup Tujuan,
Sasaran, serta cara pencapaian tujuan dan sasaran tersebut akan diuraikan dalam bab ini.
Kemudian sasaran yang ingin dicapai dalam tahun 2023 akan dijelaskan dalam Rencana
Kinerja 2023.

1. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Tujuan

Tujuan dan Sasaran dari unit kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
merupakan penjabaran atau mengacau dan pernyataan Misi Pembangunan Daerah yang
sudah dirumuskan, dengan mempertimbangkan Faktor-faktor Kunci Keberhasitan, adapun
misi Pembangunan Daerah yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi dari Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon, Tujuan dari Dinas Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon adalah :

“Meningkatkan ketersediaan Infrastruktur Pekerjaan Umum yang baik berbasis
Penataan Ruang melalui perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan yang baik *

Tabel 1.1
Tujuan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang lima Tahun
¢ Kondisi | -
No | Tojuan Indikator Kinerja | Awal Target Tahun |
' o e 2020 | 202 | 2022 | 2023 | 204

1 | Meningkatkan Indeks Pembangunan - 63,84 73,67 79,48 80,90

ketersediaan Infrastruktur | Infrastruktur

Pekerjaan Umum yang Pembangunan

baik berbasis Penataan Infrastruktur

Ruang melalui Pekerjaan Umum

perencanaan, yang Baik

palaksanaan dan

pelaporan yang baik

e ]
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Sasaran

Sasaran (Objectives) : merupakan penjabaran dari Tujuan, yaitu apa yang akan dicapai pada
jangka pendek (tahunan, semesteran atau triwulanan), berupa satuan-satuan pelaksanaan
tugas/kegiatan, menggambarkan target-target yang akan dicapai, dan bersifat dapat diukur
secara kuantitatif dengan jelas dan mudah. Adapun sasaran yang ditetapkan dalam Renstra
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang sebagai berikut:

Tabel 1.2
Sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang lima Tahun

Kondisi Target Kinerja Sasaran Tahun Kondisi
No Sasaran Indikator Sasaran Awal Akhir
2020 2021 2022 2023 2024 Renstra
Meningkatnya Kondisi Persentase kondisi
1. | Jaringan Jalan jalan Kabupaten baik 83,32% 84 % 85 % 86 % 87 % 87 %
Kabupaten dan Sedang (Mantap)
Meningkatnya Meningkatnya
2. | ketersediaan air melalui | Prosentase Intensitas 8533% | 8567% | 86,00% | 86,33% | 86,67% 86,67%
infrastruktur SDA Tanam
Meningkatnya kinerja
Perencanaan, 0 0 0
3. | Pemanfaatan dan gﬁ_t;&tan terhadap 5,56% "M11% | 1667% | 27,78% | 33,33% 33,33 %
Pengendalian Tata
ruang
Terciptanya pelayanan a o a
¢ |mlmisiry | Poesoeme | o | 0% | % | wk | s | o
optimal
Meningkatnya kinerja e ;
5. | aparatur dan kualitas E}l{l?érgz;;:l'gvaluaa 62,67 63,32 71,5 73 75 75
pelayanan
Meningkatnya Kualitas | Prosentase penyediaan
penyediaan system air | system air minum, 0 0
6. | minum, Persamapahan, | Persamapahan, Air Shiea% G.18% | 63.72%. [ 64.01% oL
Air limbah dan limbah dan Bangunan
Bangunan Gedung Gedung

2. Strategi dan Arah Kebijakan
Dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, diperlukan strategi dan
kebijakan yang tepat sehingga semua program, kegiatan dan Sub. Kegiatan dapat
dilaksanakan sesuai Tugas Pokok dan Fungsi organisasi, Strategi yang telah dirumuskan,

dapat terlihat pada halaman berikutnya:

“
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Tabel 11.3

Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang lima Tahun

~ No.  Sasaran _ Strategi _ Arah Kebijakan
1. |Meningkatiya Kondisi Jaringan Jalan Meningkatkan Kualitas dan 1. Penibangunan, Peningkatan Kualitas dan Kapasias
Kabupaten Kapasitas Jaringan Jalan Jaan Jembatan
Kabupaten dan Pembangunan 2. Rehabilitasi/Pemeliharaan jalan dan Jembatan
Jalan Baru Secara Rutin ataupun Periodik/Berkala
3. Pembangunan Saluran/Drainase Jalan
4. Peningkatan data base kondisi jalan dan jembatan
§. Peningkatan pendataan Rumija dan damija
6. Penambahan Pesalatan Alat-Alat Berat, Pearalata
Bengkel Alat Berat dan Peralatan Uji Laboratorium
Bahan Kontruksi
7. Pemeliharaan Peralatan Alat-Alat Berat, Pearalata
Bengkel Alat Berat dan Peralatan Ui Laboratorium
Bahan Konfruksi
2. Meningkatnya ketersediaan air melalui Peningkatan Kondisi Sarana dan 1. Rehabilitasi Jaringan Irigasi, Bangunan Jaringan
infrastruktur SDA Prasarana Jaringan lrigasi Irigasi (Pintu Air, Bendung dan lain lain)
2. Pemeliharaan Jasingan Irigasi
3. Peningkatan Peran Komisi Irigasi
Peningkatan Upaya Penanganan 1. Rehabifitasi Bangunan Saluran
Fungsi dan Infrastruktur Sumber 2. Pemeliharaan Bangunan Saluran
Air 3. Pembangunan Penampung Air
4. Pemeliharaan Saluran me!alui Kurasan dan
Normalisasi
3. Meningkatnya kinerja Perencanaan, Meningkatkan aturan perencanaan | 1. Pembuatan Rencana Detail
Pemanfaatan dan Pengendalian Tata | dan pengendalian pengawasan 2. Pengawasan Pemanfaatan Ruang
ruang 3. Pengendalian Pemanfaatan Ruang
4, Terciptanya pelayanan jasa konfruksi Peningkatan Kinerja Pelayanan 1. Melaksanakan Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
yang optimal Jasa Kontruksi tentang jasa kontruksi
2. Penguatan system informasi jasa kontruksi
3. Pengawasan tertib usahan dan penyelenggaraan
jasa kontruksi
5. Meningkatnya Kualitas penyediaan 1. Meningkatkan Layanan 1. Penguatan penyusunan Data Base
system air minum, Persamapahan, Air penyediaan Infrstruktur 2. Pembangunan dan Peningkatan Jaringan
limbah dan Bangunan Gedung Penyediaan Air Bersih, Perpipaan kawasan perkotaan dan perdesaan
Sanitasi, persampahan, dan 3. Supervisi Pembangunan, Peningktana, Perluasan
Bangunan Gedung dan Perbaikan SPAM dan Sabitasi
2. Peningkatan Data Base 4. Rehabiiitasi dan Peningkatan Sistem pengelolaan
skala perkotaan dan permukiman
5. Pembangunan TPATPST/TPS-3 dan TPS
6. Penguatan Aturan bangunan gedung
7. Perencanaan, Pembangunan dan Pengawasan
serta pendataan bangunan gedung
6. Meningkatnya kinerja aparatur dan Meningkatkan dan Mengopimalkan | 1. Penyediaan Sarana dan Prasarana Aparatur
kuaitas pelayanan kemampuan Sumber DayaManusia | 2. Pemeliharaan Sarana dan Parasana Aparatur
Yang ada 3. Penyediaan kebutuhan Rutin aparatur
4. Penyediaan dokumen pelaksanaan dan pelaporan

tepat waktu sesuai aturan yang berlaku

B. Struktur Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan Tahun 2024

Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan yang berkaitan langsung dengan pencapaian
Sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang tahun 2024, sebagaimana di sajikan
dalam tabel halaman berikutnya :

L
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Tabei 11.4

Struktur Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan terkait langsung
Pencapaian Sasaran Tahun 2024

Sasaran

P_ro'granﬂKegiat'arﬂSub. Kegiatan

Seheium

Perubahan

(Rp.} -

Sesudah

Perubahan (Rp.)

Bertambah/

~ (Berkurang)

(Rp.)

1. Sasaran Menigkatnya 'Kondis.i Jaringan Jalan

Kabupaten

177.511.226.200

185.573.726.200

8.082.500.000

1.1,

PROGRAM PENGELOLAAN
DAN PENGEMBANGAN
SISTEM DRAINASE

8.909.251.100

2.909.251.100

1.000.000.000

1.1.1.

Pengelolaan dan
pengembangan Sistem
Drainase yang Terhubung
Langsung dengan Sungai
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

8.909.251.100

9.909.251.100

1.000.000.000

1.1.1.2.

Pembangunan Sistem
Drainase Perkotaan

8.812.555.100

9.819.555.100

1.000.000.000

11141,

Penyusunan Rencana,
Kebijakan, Strategi dan
Teknis Sistem Drainase
Perkotaan

89.696.000

80.696.000

1.2.

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
JALAN

168.601.975.100

175.664.475.100

7.062.500.000

1.2.1.

Penyslenggaraan Jalan
Kabupaten/Kota

168.601.975.100

175.664.475.100

7.062.500.000

1.21.1.

Penyusunan Rencana,
Kebijakan, dan Strategi
Pengembangan Jaringan
Jalan Serta Perencanaan
Teknis Penyelenggaraan
Jalan dan Jembatan

448.480.000

648.480.000

200.000.000

1.2.1.2.

Penggantian Jembatan

4,300.000.000

4.300.000.000

1.2.1.3.

Rekonstruksi Jalan

29.322.088.800

132.072.088.800

2.750.000.000

1.2.1.4.

Pemeliharaan Berkala Jalan

23.259.958.300

27.372.458.300

4.112.500.000

1.2.1.5.

Rshabilitasi Jembatan

500.000.000

£00.000.000

1.2.1.6.

Survey Kondisi
Jalan/Jembatan

329.392.000

329.392.000

1.21.7

Pemeliharaan Rutin Jalan

10.442.056.000

10.442.056.000

2. Sasaran Meningkatnya ketersediaan air
melalui infrastruktur SDA

48.037.240.200

80.155.873.900

14.118.633.700

2.1,

PROGRAM PENGELOLAAN
SUMBER DAYA AIR (SDA)

46.037.240.200

60.155.873.900

14.118.633.700

2.1.1.

Pengelolaan SDA dan
Bangunan Pengaman Pantai
pada Wilayah Sungai (WS)
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

19.656.911.300

31.208.062.000

11.551.150.700

2111,

Koordinasi dan
SinkronisasiPeningkatan
KapasitasKelembagaan
Pengelotaan
SDAKewenangan
Kabupaten/Kota

125.500.000

125.500.000

2.1.1.2.

Normalisasi/Restorasi Sungai

4.770.024.000

12.976.157.700

8.206.133.700

2113

Rehabilitasi Embung dan
Penampungan Air Lainnya

200.000.000

200.000.000
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Sasaran

Program/Keglatan/Sub. Kegiatan

Sebelum
Perubahan

(Rp.)

| Sesudah

-1 Perubahan (Rp.)

Bertambah/

_ |Berkurang)
(Rp.)

2.1.1.4,

Pembangunan Tanggul
Sungai

11.698.363.300

13.448.363.200

1.750.000.0C0

2115

Rehabilitasi Tanggu! Sungai

2.738.784.000

4.138.784.000

1.400.000.000

21186

Penyusunan Rencana Teknis
dan Dokumen Lingkungan
Hidup untuk Konstruksi
Bendungan, Embung, dan
Bangunan Penampung Air
Lainnya

324.240.000

319.257.000

(4.983.000)

2.1.2

Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem Irigasi
Primer dan Sekunder pada
Daerah Irigasi yang Luasnya
dibawah 1000 Ha dalam 1
(8atu) Daerah
Kabupaten/Kota

26.380.328.900

28.947.811.900

2.567.483.000

21421,

Peningkatan Jaringan Irigasi
Permukaan

19.866.138.900

21.683.621.900

1.817.483.000

2.1.2.2.

Peningkatan Bendung Irigasi

200.000.000

200.000.000

21.23.

Rehabilitasi Bendung Irigasi

200.000.000

200.000.000

2124

Operasi dan Pemeliharaan
Jaringan Irigasi Permukaan

5.861.396.000

6.311.396.000

450.000.000

2125

Penyusunan Rencana Teknis
dan Dokumen Lingkungan
Hidup untuk Konstruksi Irigasi
dan Rawa

452,794,000

5562.794.000

100.000.000

J. Sasaran Meningkatnya kinerja Perencanaan,
Pemanfaatan dan Pengendalian Tata ruang

2.841.924.700

2.841.924.700

1.

PROGRAM PENATAAN
BANGUNAN DAN
LINGKUNGANNYA

224.848.000

224.848.000

3.1.1.

Penyelenggaraan Penataan
Bangunan dan
Lingkungannya di Daerah
Kabupaten/Kota

224.848.000

224.848.000

3.1.1.14,

Penyusunan Rencana dan
TeknisPenataan Bangunan
danLingkungan di
KawasanStrategis Daerah
Kabupaten/Kota

224 .848.000

224.848.000

3.2,

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PENATAAN RUANG

2.617.076.700

2.617.076.700

3.21.

Kegiatan Penetapan
Rencana Tata Ruang
Wilayah {RTRW) dan
Rencana Rinci Tata Ruang
{RRTR Kabupaten/Kota

2.166.721.800

2.166.721.800

3211,

Penetapan Kebijakan dalam
rangka Pelaksanaan
Penataan Ruang

2.166.721.800

2.166.721.800

3.2.2.

Kegiatan Koordinasi dan
sinkronisasi Perencanaan
Tata Ruang Daerah
Kabupaten/Kota

240.804.500

240.804.500

3221,

Peningkatan Peran
Masyarakat dalam Penataan
Ruang

240.804.500

240.804.500
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Sasaran

Progr_am.:‘K_eQIatanijub. Kegiatan

‘Sebelum
Perubahan
- {Rp.)

Sesudah

| Perubahan (Rp)

Bertambah/
{Berkurang)

(Rp.)

3.2.3.

Kegiatan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengendalian
Pemanfaatan Ruang Daerah
Kabupaten/Kota

209.550.400

209.550.400

3.2.3.1.

Koordinasi
PelaksanaanPenataan Ruang

209.550.400

209.550.400

4. Sasaran Terciptanya pelayanan jasa
kontruksi yang optimal

§02.595.500

502.595.500

4.1.

PROGRAM
PENGEMBANGAN JASA
KONSTRUKSI

502.595.500

502,595.500

41.1.

Penyelenggaraan Pelatihan
Tenaga Terampil
Konstruksi

305.033.300

305.033.300

4111,

Pembinaan dan Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Konstruksi

207.488.000

207.488,000

411.2.

Pelatihan Tenaga
KerjaKonstruksi Kualifikasi
JabatanQperator, Teknisi atau
Analis

97.545.300

97.545.300

4.1.2.

Pengawasan Tertib Usaha,
Tertib Penyelenggaraan dan
Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi

197.562.200

197.562.200

4,1.21.

Pengawasan dan Evaluasi
TertibPenyelenggaraan
JasaKonstruksi
Kabupaten/Kota

98.642.900

98.642.900

4122

Pembinaan Tertib Usaha,
TertibPenyelenggaraan, dan
TertibPemanfaatan Produk
JasaKonstruksi

98.919.300

98.919.300

5. Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelayanan

29.105.398.260

30.723.577.260

1.618.179.000

5.1.

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/
KOTA

29.105.398.260

30.723.5677.280

1.618.179.000

5.1.1.

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

103.880.100

101.530.100

(2.350.000)

51.1.1.

Panyusunan Dokumeén
Perencanaan Perangkat
Daerah

51.474.300

49.454.300

(2.020.000)

51.1.2.

Koordinasi dan Penyusunan
taporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

52.405.800

52.075.800

(330.000)

5.1.2.

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

25.510.828.900

27.029.007.900

1.518.179.000

51.21.

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

25.460.615.500

26.978.794.500

1.518.179.000

51.22.

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

4,999,800

4.999.800

LKIP DINAS PEKERJAAN UMUN DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2024

15




Sasaran

Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan '

‘Sebelum
Perubahan

_{Rp.)

| Sesudah

Perubahan (Rp.)

Bertambah/

- (Berkurang)

(Rp.)

5.1.2.3.

Kaoordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

45213.600

45.213.600

5.1.3.

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

240.000.000

240.000.000

5.1.31

Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

240.000.000

240.000.000

5.1.4.

Administras! Umum
Perangkat Daerah

601.863.800

625.541.000

23.677.200

5141,

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

9,999,200

9.999.300

5.1.4.2,

Penyediaan Peralatan
danPerlengkapan Kantor

1.650.000

1.650.000

5.1.43.

Penyediaan Peratatan Rumah
Tangga

11.670.000

11.670.000

5144

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

79.999.900

79.999.900

5145

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

95.760.000

95,760.000

51.46.

Penyediaan Bahar/Material

148.160.700

148.160.700

5.1.4.7.

Fasilitasi Kurjungan Tamu

£.000.000

5.000.000

51.48.

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsuitasi
SKPD

201.282.200

223.309.400

22,027 200

Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

49.991.700

49.981.700

5.1.6.

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

518.715.960

526.364.120

6.648.160

5.1.6.1.

Penyediaan Jasa
Kemunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

519.715.960

£26.364.120

6.648.160

5.1.7.

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2.129.109.500

2.201.134.140

72.024.640

5171,

Penyediaan Jasa
Pemeliharzan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

236.283.600

162.023.200

{74.260.400)

51.7.2.

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemsliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

35.175.000

35.175.000

51.7.3.

Penyediaan Jasa
Pemsliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Perizinan
Alat Besar

667.477.000

667.477.000

51.7.4.

Pemeliharaan Peralatan dan
Masin Lainnya

175.904.900

175.904.900

51.7.5.

Pemeliharaan Aset Tetap
Lainnya

62.790.000

62.790.000
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Sasaran |

Progranﬂl(egiatanfSub. Kegiatan.

Sebelum
Perubahan

(Rp.)

Sesudah
Perubaban {(Rp.)

Bertambah/
(Berkurang)

{Rp.)

51.76.

Pemeliharaathehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

886.819.000

1.033.104.040

146.285.040

51.7.7.

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

64.660.000

64.660.000

6.Sasaran Meningkatnya Kualitas penyediaan
system alr minum, Persamapahan, Air limbah
dan Bangunan Gedung

27.781.286.942

44.002.046,942

16.220.760.000

6.1.

PROGRAM PENGELOL.AAN
DAN PENGEMBANGAN
SISTEM PENYEDIAAN AIR
MINUM

17.897.213.842

22.109.713.842

4.212.500.000

6.1.1.

Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
Penyediaan Air Minum
(SPAM) di Daerah
Kabupaten/Kota

17.897.213.842

22,109.713.842

4.212.500.000

6.1.1.1.

Penyusunan
Rencana,Kebijakan, Strategi
dan TeknisSistem Penyediaan
Air Minum{SPAM)

105.848.000

209.848.000

100.000.000

6.1.1.2.

Peningkatan Sistem
PenyediaanAir Minum (SPAM)
JaringanPerpipaan

2.179.696.000

2.179.696.000

6.1.1.3.

Pembinaan Pengelolaan
danPengembangan
SistemPenyediaan Air Minum
(SPAM) Desa

77.696.000

77.696.000

6.1.1.5

Pembangunan
SistemPenyediaan Air Minum
(SPAM)Jaringan Perpipaan

16.520.973.842

19.642.473.842

4.112.500.000

6.2,

PROGRAM
PENGEMBANGAN SISTEM
DAN PENGELOLAAN
PERSAMPAHAN REGIONAL

200.000.000

200.000.000

6.2.1.

Pengembangan Sistem dan
Pengelolaan Persampahan
di Daerah Kabupaten/Kota

200.000.000

200.000.000

6.2.1.1

Pembangunan
TPA/TPST/ISPA/TPS-3R/TPS

200.000.000

200.000.000

6.3.

PROGRAM PENGELOLAAN
DAN PENGEMBANGAN
SISTEM AIR LIMBAH

800.936.000

11.696.696.000

10.895.760.000

6.3.1.

Pengselolaan dan
Pengembangan Sistem Air
Limbah Domestik dalam
Daerah Kabupaten/Kota

800.936.000

11.696.696.000

10.895.760.000

6.3.1.1.

Peningkatan Sistem
PengelolaanAir Limbah
Domestik {SPALD)Terpusat
Skala Permukiman

641.392.000

11.437.152.000

10.795.760.000

6.3.1.2.

Penyusunan

Rencana, Kebijakan, Strateqi
dan TeknisSistem
Pengelolaan Air
LimbahDomestik (SPALD)

152.544.000

259.544.000

100.000.000
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Sasaran

-ProgranﬂKggiat_anfSub'. Kegiatan

- Sebelum
Perubahan

- (Rp)

T Sesudah

.| Perubahan {Rp.}

Bertambah/
{Berkurang)

(Rp-)

6.4,

PROGRAM PENATAAN
BANGUNAN GEDUNG

9.083.137.100

9.995.637.100

912.500.000

6.4.1.

Penyslenggaraan Bangunan
Gedung di Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian
Izin Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat Laik
Fungsi Bangunan Gedung

9.083.137.100

9.995.837.100

912.500.000

6.4.1.1.

Pengubahsuaian
BangunanGedung untuk
KepentinganStrategis
DaerahKabupaten/Kota

7.473.274.200

8.085.774.200

612.500.000

6.4.1.2.

Bantuan Teknis-
PembangunanBangunan
Gedung Negara
untukKepentingan
StrategisKabupaten/Kota

74.848.000

74.848.000

6.4.1.3.

Pembangunan,

Pamanfaatan, Pelestariaan
dan PembongkaranBangunan
Gedung untukKepentingan
Strategis DaerahKabupaten
Kota

474,847,800

774.847.800

300.000.000

6.4.1.4.

Pembinaan dan -
PengawasanPenyelenggaraan
BangunanGedung

74.848.000

74.848.000

6.4.1.5.

Penyelenggaraan
PenerbitanPersetujuan
Bangunan Gedung(PBG),
Sertifikat Laik Fungsi(SLF),
Surat Bukti
KepemilikanBangunan
Gedung (SBKBG),Rencana
Teknis
PembongkaranBangunan
Gedung (RTB), TimProfesi
Ahli {TPA), Tim PenilaiTeknis
(TPT), Penilik, danPendataan
Bangunan Gedungmelalui
SIMBG

985.319.100

985.319.100

Jumlah

283.779.671.802

323.799.744.502

40.020.072.700

. .
LKIP DINAS PEKERJAAN UMUNM DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2024

18




C. Pedjanjian Kinerja Tahun 2024

Perjanjian Kinerja pada dasamya adalah pemyataan kinerja atau kesepakatan yang bertujuan
untuk mewujudkan suatu capaian kinerja tertentu dengan berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki
melalui penetapan target kinerja serta indikator kinesja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu
satu tahun, penetapan Kinerja sebagaimana Berikut :

Tabel 1.5

Matriks Perjanjian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Cirebon Tahun 2024

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut diatas terdapat dukungan

anggaran sebagai Berikut :

No. | Tujuan/Sasaran Strategis | Indikator Kinerja " ‘Rumus - | Satuan | TergetKinerja
| o N R o .. | Sebelum | Sesudah
Tujuan Meningkatkan
ketersediaan Infrastrukiur Jumiah Komulatif persentase
Pekerjaan Umum yang Indeks Pembangunan Kondies Tor oo o
1. | baik berbasisPenataan Infrastruktur Pekerjaan Buik dan Persentase kualitas Prosen | 80,890 80,90
Ruang melalui Umum yang Baik sarana dan prasarand
perencanaan, pelaksanaan perumahan dan permukima
dan petaporan yang baik
. - Persentase kondisi Jumlah Kondisi Jatan
1.1. JMenmgkatnya Kondisi jalan Kabupaten baik Baik dan Sedong <100 | Prosen 87 87
arngan '}alanKabuPaten danSedang (Mantap) Total Panjang jalan Kabupaten
Meningkatnya Meningkatnya Realisasi Tanam 1.1 dan it _
1.2. | ketersediaan air persentase Intensitas 300 * Prosen 86,67 86,67
melaluiinfrastruktur SDA Tanam
Meningkatnya kinerja Jumlah Realisasi kebijakan
Perencanaan,Pemanfaatan | Ketaatan terhadap pembang x100
13 ‘?‘a? Pengendalian RTRW fuwa:;;bg::;:;?m}gum Prosen 33,33 3333
ataruang
, Persentase layanan Juemiah Realisasi Layanan
Terciptanya pelayanan : e —nformasi____ 45
14. jasa kontruksiyang optimal Ln;srrnul?::il jasa Jumlah Layanan yang d Prasen 100 100
Meningkatnya kinerja G . »
1.5. | aparatur dankualitas N asi Evaluasi Hasi Peniiian LIOP SKPD oleh | pging | 75 75
pelayanan
Jumlah komulatid capaian
Meningkatnya Kualitas Prosentase A i e B
penyediaansystem air penyediaan system air Penampungan Sampah yang
1.6. { minum, Persamapahan, minum,Persamapahan, ;,Tb“”*g";"‘::':f_i"‘?;e R‘;zm“:, Prosen | 64,01 64,01
gi;l;?gah dan Bangunan gir limbah (c;:r; bangunan ber IMB Peraatuan /
1) angunan ung Bangrunan
4
Keterangan

No. "~ ‘Program . - _ 'Anggaran (Rp.)

- : R Sebelum Sesudah
1. | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Drainase 8.909.251.100 | 9.909.251.100
2. | Program Penyeienggaraan Jatan 168.601.975.100 | 175.664.475.100
3. | Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) 46.037.240.200 | 60.155.873.900
4. | Program Penataan Bangunan Dan Lingkungannya 224.848.000 224 .848.000
5. | Program Penyelenggaraan Penataan Ruang 2.617.076.700 2.617.076.700
6. | Program Pengembangan Jasa Konstruksi 502.595.500 502.595.500

L~~~
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Anggaran (Rp.)

No. Program

Sebelum Sesudah
7. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 29.105.398.260 | 30.723.577.260
8. | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum 17.897.213.842 | 22.109.713.842
9. E;og%;ir;w] Pengembangan Sistem Dan Pengelolaan Persampahan y 200.000.000
10. | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air Limbah 800.936.000 | 11.696.696.000
11. | Program Penataan Bangunan Gedung 9.083.137.100 9.995.637.100

JUMLAH

283.779.671.802

323.799.744.502

2. Data kinerja tersedia pada Triwulan IV akhir
Keterangan Tambahan

Indikator Kinerja dan Target Kinerja tidak berubah, tetapi alokasi anggaran bertambah

14,10 %, adanya penambahan alokasi anggaran yang bersumber dari Dana Alokasi

Khusus (DAK) Fisik, Bantuan Keuangan Provinsi dan APBD untuk meningkatkan

ketercapaian kinerja serta penanganan — penanganan Infrastruktur yang bersifat

sangat penting untuk dilakukan tindakan.

D. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

1. E-Perencanaan (Sistem Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah)

E-Perencanaan merupakan sistem informasi perencanaan pembangunan daerah

yang mendukung pencapaian kinerja setiap Perangkat Daerah dalam penyusunan

Dokumen Perencanaan, mengawal proses perencanaan serta merespon aspirasi

Masyarakat dan awal penyusunan anggaran . Tampilan E-Perencanaan dapat

dilihat pada gambar berikut :

Gambar II.1 Instrumen Pendukung 1

E-Perencanaan

VISI 2019-2024

o o o

3.63 3.51 3.42

R R L ue, — SRy - S S S SO —
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2. Simonek (Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Kinerja Kabupaten
Cirebon)
Instrumen ini mendukung dalam penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja dan
memonitor pencapaian kinerja dan realisasi anggaran bagi setiap perangkat
daerah di Kabupaten Cirebon, yang pelaksanaan pelaporannya dilakukan oleh
setiap perangkat daerah setiap bulan dan diverifikasi oleh Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah serta sebagai base data dalam evaluasi yang dilakukan
per triwulan. Tampilan Simonek dapat terlihat pada gambar berikut :

Gambar 11.2 Instrumen Pendukung 2

« @AM mmonekoresenEatge. Na D O8

. s o Hudam
LOGIN Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Kinerja M ” .

3. SIPD (Sistem Informasi Pemerintah Daerah)
SIPD merupakan sistem informasi perencanaan pembangunan daerah yang
mendukung pencapaian kinerja setiap Perangkat Daerah dalam penyusunan
dokumen perencanaan, penganggaran dan pelaporan realisasi anggaran,
yang dibangun oleh Kementerian dalam negeri, sebagai upaya dalam
penyusunan perencanaan dan keuangan daerah lebih mudah dilakukan
secara elektronik serta untuk memudahkan dalam analisa data daerah secara

nasional, Tampilan SIPD dapat terlihat pada gambar pada halaman berikutnya:
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Gambar 11.3 Instrumen Pendukung 3

. IFHROVINGD
Selamat Datang di, SULAWESE TENGGARA

Informasi Aplikas!

uuuuuuuuuu i Sih (TS PemenrEara i Liserah dengan muden rimshil
Exnkbunisuges videa funcuan bkl
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4. Esr.menpan (E-SAKIP Reviu)
Instrumen ini mendukung dalam penilaian atas laporan kinerja yang telah
disusun oleh Pemerintah Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota beserta Perangkat
Daerah pada Provinsi/Kabupaten/Kota, sistem aplikasi ini dibangun oleh
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
sebagai upaya peningkatan kualitas pelaksanaan akuntabilitas kinerja di
lingkungan instansi pemerintah untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi
penggunaan anggaran. Sistem ini bertujuan sebagai sarana pembinaan
interaktif pelaksanaan Akuntabilitas kerja instansi pemerintah dan sarana
penyampaian laporan kinerja secara online. Tampilan Esr.menpan dapat
terlihat pada gambar berikut:

Gambar 1.4 Instrumen Pendukung 4

Selamat Datang!
Swenn sk dengas shun e-SAKID REVL
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BABH
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban uniuk menjawab dari perorangan, badan
hukum, atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan
dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima
pelaporan akuntabilitas/ pemberi amanah.

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon selaku pengemban
amanah masyarakat Kabupaten Cirebon telah melaksanakan kewajiban berakuntabilitas
melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Kabupaten Cirebon yang
dibuat sesuai dengan PERMENPAN Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja Dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan
Kepala LAN Nomor 239/1X/618/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Dalam negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Laporan memberikan gambaran mengenai tingkat pencapaian kinerja sasaran dan
program/kegiatan sebagaimana telah ditetapkan oleh Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Kab. Cirebon,

A. Kerangka Pengukuran Kineija

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Pengukuran
dimaksud merupakan hasil dari suatu penifaian yang sistematik dan didasarkan pada
kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa indikator-indikator masukan,
keluaran, hasil, manfaat dan dampak, sebagaimana diuraikan pada bab sebelumnya.
Penilaian tersebut tidak terlepas dari proses yang merupakan kegiatan mengolah
masukan menjadi keluaran atau penilaian dalam proses penyusunan kebijakan
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program, kegiatan dan Sub. Kegiatan yang dianggap penting dan berpengaruh
terhadap pencapaian sasaran dan tujuan.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan.
Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja. Data kinerja lazimnya
dapat diperoleh melalui dua sumber, yaitu :

(1) data internal berasal dari sistem informasi yang diterapkan pada instansi;
(2) data eksternal, berasal dari luar instansi baik data primer maupun data sekunder.

Pengumpulan data kinerja diarahkan untuk mendapatkan data kinerja yang
akurat, lengkap tepat waktu, dan konsisten, yang berguna bagi pengambilan keputusan
dalam rangka perbaikan kinerja instansi pemerintah, tanpa meninggatkan prinsip-
prinsip keseimbangan biaya dan manfaat efisiensi dan efektifitas. Untuk itu perlu
dibangun sistem informasi data, yang mengintergrasikan data yang dibutuhkan dari
unit-unit yang bertanggungjawab dalam pencatatan, secara terpadu dengan sistem
informasi yang ada. Hal tersebut dapat dilakukan dengan mewajibkan menyampaikan
laporan data kinesja bulanan, triwulanan, dan semesteran.

Pengumpuian data kinerja untuk indikator kinerja kegiatan yang terdiri dari
indikator-indikator masukan, keluaran dan hasil, dilakukan secara terencana dan
sistematis setiap tahun untuk mengukur kehematan, efektifitas, efisiensi dan kualitas
pencapaian sasaran. Sedangkan pengumpulan data kinerja untuk indikator manfaat
dan dampak akan diukur pada akhir periode selesainya suatu program atau dalam
rangka mengukur pencapain tujuan-tujuan instansi pemerintah hal ini terkait pada
pertimbangan biaya dan tingkat kesulitan yang cukup tinggi dalam mengukur indikator
kinerja manfaat dan dampak.

Pengukuran kinerja mencakup :

1) Kinerja kegiatan yang merupakan tingkat pencapaian target (rencana tingkat
capaian) dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan

2) Tingkat pencapaian sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Cirebon yang merupakan tingkat pencapaian target (rencana tingkat capaian) dari
masing-masing indikator sasaran yang telah ditetapkan sebagaimana dituangkan
dalam dokumen Rencana Kerja. Pengukuran tingkat pencapaian sasaran
didasarkan pada data hasil pengukuran kinerja kegiatan.

Pengukuran kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Cirebon dimaksudkan dalam laporan kinerja ini, adalah untuk menilai pencapaian
setiap indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Renstra Tahun 2021-2024, guna
memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran Rencana Stratejik tersebut. Dalam kerangka pengukuran kinerja
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ini terdapat tahapan penetapan, pengumpulan data kinerja, dan cara pengukuran
kinerja. Adapun mengenai rumus yang digunakan untuk pengukuran kinerja ini adalah
sebagai berikut:

Rumus 1:
Persentase Pencapaian Realisasi Tahun !
Rencana = x 100
Target Rencana Tahun'!
Rumus 2:
Persentase Realisasi Thn t — Realisasi Thn !
Peningkatan/Penurunan = x 100

. . t'-‘
capaian Kinerja Reaiisasi Tahun

Rumus 3:
Persentase Realisasi Thnt
Perbandingan dengan = — > x100
Rumus 4:
Persentase
Perbandingan dengan  _ enad t
Target Jangka = Realisasi Thn Awal Renstra sd Thn x100
Menengah Target Akhir Renstra Tahun "

Untuk memberikan makna terhadap nilai persentase pencapaian kinerja tersebut,
maka ditentukan melalui skala nilai peringkat kinerja sebagai berikut :

I Kiitetia Panilaian

No. | Interval Nilai Realisasi Kinerja Realisasi

- . Kinerja

1. 91% < 100% Sangat Baik

2. 76% < 90% Baik

3. 66% 5 75% Sedang

4. 51% <65% Rendah

5. s 50% Sangat Rendah

Sumber : Permendagri 86 Tahun 2017

B. Pengukuran Pencapaian Kinerja
1. Capaian Kinerja Tujuan dan Sasaran

Tingkat capaian kinerja tujuan dan masing-masing Indikator kinerja Sasaran tersebut
diuraikan dalam tabel pada halaman berikutnya :
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Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon

Tabel 1111
Capaian Indikator Tujuan

Tahun 2024
: . - - 2024 - Target
‘No. indikator Tujuan | Satuan R';{:i;;'l "R‘,;;';;si - Capaian m; Akhir

: S _ Target | Realisasi Renstra
Indeks Pembangunan
Infrastruktur Sangat

1 Pekerjaan Umum % 83,80 85,69 80,9 84,57 104,54 Baik 80,90

yang Baik

Dari tabel capaian indikator tujuan yang digambarkan pada tabel capaian
indikator tujuan, maka diperoleh capaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang sebesar 104,60%, realiasasi kinerja melebihi dari target yang telah
ditetapkan pada tahun 2024 yang merupakan target akhir renstra 2019-2024,
target untuk tahun 2024 sebesar 80,80% dengan realisasi 84,57% dengan kriteria
kinerja Sangat Baik, jika di bandingkan dengan realisasi tahun sebelumnya
mengalami penurunan sebesar 1,12% hal ini dikarenakan, terdapat 2 indikator
kinerja yang mengalami penurunan yaitu Persentase penduduk berakses air
minum yang pada tahun 2023 realisasi 94,89% ditahun 2024 realisasi 92,31%
mengalami penurunan sebesar 2,58% dan Kondisi Jaringan Irigasi Baik pada
tahun 2023 realisasi 73,91% ditahun 2024 realisasi 71,60% mengalami penurunan
sebesar 2,31%, sehingga berpengaruh terhadap realisasi tujuan.

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon

Tabet 111.2
Capaian Indikator Kinerja Sasatan Tahun 2024

. T Target
No. | IndikatorKineda | Satuan | Repesl | Redisss 2024 Copalan | Fatogorl | akhir
' - Target | Realisasi » Rensfra
Persentase kondisi jalan Sanaat
1. { Kabupaten baik dan % 84,12 84,56 87 8491 | 97,91 ;"i 87
Sedang (Mantap) a
Meningkatnya _ Sangat
2. | persentase Intensitas % 88 89 8667 | 9133 | 10838 | 2N 86,67
Tanam :
Ketaatan terhadap _ Sangat
3 RTRW % 16,67 22,22 33,33 3333 100,01 Bak 3333
Persentase layanan Sangat
4 informasi jasa kontruksi % 70 85 100 100 100,00 Baik 100
Nilai hasil Evaluasi LKIP . Sangat
5 SKPD Point 68,92 737 75 74,50 99,33 Baik 75
Prosentase penyediaan
system air minum,
6 Persamapahan, Air % 4540 46,73 64,01 47,31 73,90 Sedang 64,01
limbah dan Bangunan
Gedung
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Adapun analisis capaian kinerja per sasaran strategis diuraikan sebagai
berikut

1.1. Sasaran 1 : Meningkatnya Kondisi Jaringan Jalan Kabupaten

Kinerja sasaran Menlingkatnya Kondisi Jaringan Jalan Kabupaten diukur
dengan indikator Persentase kondisi jalan Kabupaten baik dan Sedang (Mantap),
indikator kinerja dan rumus perhitungan adalah sebagai berikut :

Tabel 1.3
Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran 1
No. Sasaran  Indikator Pengukuran

11 Meningkatnya Kondisi Jaringan

Persentase kondisi jalan Jumlah Kondisi jalan

Kabupaten baik danSedang Baik dan Sedang
JalanKabupaten {Mantap) Total Panjang Jalan Kabupaten *100
Tabel lll.4
Target dan Realisasi kinerja Sasaran 1 Tahun 2024
_ _ - ' Capalan
: : 2024 T
__ | arget |  sid 2024
No. Sasaran "I'(‘iﬁnk:iﬁ:r R’;:;;"- R?;‘;;’f : _ Akhir terhadap
N Target | Realisasi | Capsian | Renstra Lm :'(‘;2)'
Persentase
Meningkatnya | kondisi 84.91%
Kondisi jalan . ((758,68+ ((g’%%
1 | Jaringan Kabupaten | 84,12% | 8456% (| B7% 294,42)/ 8‘."";6) 87% 97.60%
Jalan baik dan 1.240,30= x100%)
Kabupaten Sedang 8491%)
{Mantap)

Analisis ketercapaian Sasaran 1
Kabupaten adalah sebagai berikut

: Meningkatnya Kondisi Jaringan Jalan

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang terus berupaya meningkatkan kondisi

Jalan di Kabupaten Cirebon dapat tergambarkan pada tabel realisasi bahwa

pada setiap tahunnya mengalami kenaikan walaupun realisasi di tahun 2024 atau

diakhir tahun akhir renstra belum tercapai, dengan penjelasan sebagai berikut :

1. Realisasi sebesar 84,91% dengan demikian prosentase capaian di tahun 2024
terhadap target sebesar 97,60% (belum terpenuhi)

2. Jika dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 mengalami peningkatan
sebesar 0,35%.

3. Capaian realisasi pada tahun 2024 terhadap target akhir renstra 97,60%
(belum terpenuhi)
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Peningkatan kondisi jalan menjadi salah satu prioritas pembangunan Pemerintah
Kabupaten Cirebon untuk mendukung peningkatan konektifitas antar wilayah,
peningkatan perekonomian masyarakat dan mengefesiensikan waktu dalam
pendistribusian barang atau jasa serta transportasi, Kondisi Jalan Kabupaten
akhir tahun 2024 disajikan dalam tabel berikut :

Tabel Nll.5
Kondisi Jalan Kabupaten Tahun 2024
No. | KondisiJalan | —rSEORIER | gy gy | Poriang Jalar
1. | Mantap 105310 | 8491 s;':;g ;gﬁﬁg g;x
2. | Tidak Mantzp 1872 | 1500 —heekRIngan g;ﬁ ;gg
Untuk mendukung pecapaian keberhasilan indikator kinerja sasaran 1

Meningkatnya Kondisi Jaringan Jalan Kabupaten didukung oleh keberhasitan

Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan sebagai berikut :

Tabet Ill.6
Capaian Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan terhadap Sasaran 1
No. Program_ Keg:;iaar:iasnub. | lndikator Target | Realisasi | Capaian
PROGRAM Persentase jalan
yang memiliki
1 | PENGELOLAAN DAN trotoar dan 482% | 619% |12842%
PENGEMBANGAN drainase/sal
SISTEM DRAINASE rainase/sajuran
pembuangan air
1.1. Kegiatan
Pengelolaan dan
pengembangan
Sistem Drainase E:.:;::basg?g:a n
yang Terhubung | end S8 4 87,73% | 76,77% | 113,35%
Langsung
. Trotoar Jalan
dengan Sungai
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1.1.1. Sub. ;
Kegiatan .él.:g;:?;sglstem 40 Sistem | 47 Sistem
Pembangunan Perkotaan van Drainase | Drainase | 117,50%
Sistem Drainase Dibanaun yang Perkotaan | Perkotaan
Perkotaan na
Jumlah Dokumen
Penyusunan
rovcans, | Rercn,
Kebijakan, -
Strategi dan Strategi dan 1 1 100%
A Teknis Dokumen | Dokumen
Teknis Sistem Si .
Drainase istem Drainase
Perkotaan Perkotaan yang
disusun
Persentase
PROGRAM jaringan jalan
2 | PENYELENGGARAAN Kabupaten 60,00% 61,17% | 101,95%
JALAN dalam kondisi
Baik

]
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‘| " Kegiatan/Sub.,

No. Program Kegiatan Indikator Target | Realisasl | Capalan
Presentase
2.1. Kegiatan Panjang Jalan
Penyelenggaraan | Kabupaten yang o
Jalan di rehabifitasi/ | 4% | 9.02% | 98,69%
Kabupaten/Kota | direkrontruksi
ditahun berjalan
2.1.1. Sub. Jumlah Dokumen
Kegiatan Rencana,
Penyusunan Kebijakan,
Rencana, Strategi dan
Kebijakan, dan Teknis
Strategi Pengembangan
Pengembangan Jaringan Jalan 5 5 100%
Jaringan Jalan serta Dokumen | Dokumen
Serta Perencanaan
Perencanaan Teknis
Teknis Penyelenggaraan
Penyelenggaraan | Jalan dan
Jalan dan Jembatan yang
Jembatan Disusun
2.1.2. Sub.
Kegiatan Jumlah Jembatan 4 4 100%
Penggantian yang Diganti Jembatan | Jembatan
Jembatan
igé?étggb' Panjang Jalan
Rekonstruksi yang 7110 KM | 75,03 Km | 105,53%
Direkonstruksi
Jalan
f(‘;gf?étggb' Panjang Ja,lan
Pemsliharaan yang Dipelihara 35 KM 36,81 Km | 105,17%
Berkala Jalan Secara Berkala
’2(15 Sub. Jumiah Jembatan
egiatan 1 1
Rehabilitasi 36".'”9 I Jembatan | Jembatan 100,00%
Jembatan irehabilitasi
Panjang
2.1.6. Sub.
Kegiatan Survey | J2ianidembatan | 4 546 35 | 4 240,30 Jo0%
Kondisi ol oy KM KM
Jalan/Jembatan Kondisinya
2.1.7. Sub. .
: Panjang Jalan
gﬁg};’;maﬂ yang Dipelihara 313(“51 386 Km | 124,31%
Rutin Jalan Secara Rutin

Capaian tersebut di dukung dari :

a. Capaian Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Drainase
Indikator program pengelolaan dan pengembangan sistem drainase yaitu
Persentase jalan yang memiliki trotoar dan drainase/saluran pembuangan air.
Target indikator ini pada tahun 2024 sebesar 4,82% terealisasi sebesar 6,19%
dengan capaian 128,42% dari Target. Perhitungan realiasi dihitung dari Jumlah
Kumulatif Panjang Saluran dan Panjang Trotoar yang dibangun pada setiap tahun

dibagi total panjang jalan Kabupaten =

Km)x100 = 6,18%
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1. Jumlah Komulatif Panjang saluran merupakan hasil dari penjumlahan panjang
saluran yang telah dibangun pada Ruas Jalan Kabupaten sampai dengan
Tahun 2023 sepanjang 60,85 Km ditambah pelaksanaan pembangunan
ditahun 2024 sepanjang 2,76 Km jadi total panjang saluran sampai dengan
tahun 2024 sepanjang 63,60 Km.

Foto Ill.1 Pembuatan Saluran Pada Ruas Jalan Kertasemaya - Gegesik
Sebelum Sesudah

2. Jumlah Komulatif Panjang Trotoar merupakan hasil dari penjumlahan
panjang Trotoar yang telah dibangun pada Ruas Jalan Kabupaten sampai
dengan Tahun 2023 sepanjang 12,88 Km ditambah pelaksanaan
pembangunan ditahun 2024 sepanjang 0,28 Km jadi total panjang Trotoar
sampai dengan tahun 2024 sepanjang 13,16 Km.

Foto Ill.2 Pembuatan Trotoar Pada Ruas Jalan Jatiseeng-Pabuaran
Sebelum Sesudah

b. Capaian Program Penyelenggaraan Jalan

Indikator program Penyelenggaraan Jalan yaitu Persentase jaringan jalan
Kabupaten dalam kondisi Baik. Target indikator ini ditahun 2024 sebesar 60%
terealisasi sebesar 61,17% dengan capaian 101,95% dari Target. Perhitungan
berdasarkan panjang jalan Kabupaten dalam kondisi baik di akhir tahun 2024
dibagi total panjang jalan Kabupaten jalan = (758,68/1.240,30 Km)x100 = 61,17%
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Foto I1.3 Peningkatan Jalan Arjawinangun - Suranenggala

Sebelum

Sesudah

Foto I1l.3 Pemeliharaan Berkala Jalan Sindanglaut -Ciawigajah

Sebelum

Sesudah

Foto lll.4 Peningkatan Jembatan Cempaka- Karangsari

Sebelum

Sesudah

Foto Ill.5 Rehabilitasi Jembatan Gantung Pada Ruas Jalan Cihowe -Tonjong

Sebelum

Sesudah
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Analisa faktor Pendorong,Penghambat dan Solusi

Tabel 1.7

Sasaran 1
No. Indikator Pendorong -~ |  Penghambat Solusi
1. | Persentase kondisi jalan 1. Adanya program 1. Penananganan . Penanganan jalan
Kabupaten baik dan Sedang prioritas jaian belum dilakukan secara
{(Mantap) Pembangunan Daerah berbanding lurus berkelanjutan
dalam hal infrastruktur dengan medali skala
Jalan kebutuhan prioritas
2. Adanya dukungan dasi penanganan penanganan
Pemerintah Pusat jaan terutama . Penggunaan
melalui Dana Alokasi Pemeliharaan konstruksi rigid
Khusus (DAK} Bidang Berkala dan pavement
Jalan Rutin Jalan terhadap ruas jalan
2. Belum yang lapisan
seluruhnya ruas tanahnya iabil dan
jalan mermiliki ruas jalan yang
drainase Jalan tidek memiiki
yang dapat sistem Drainase
mempercepat . Pembangunan
kerusakan jalan saluran jalan
akibat adanya secara
genangan air berkesinambungan
3. Kurang lintas Stakeholder
berufungsinya terhadap fungsi
Drainase Jalan Jalan
4. Beban
Kendaraan yang
meldebiihi kelas
Jalan Kabupaten

1.2. Sasaran 2:
Kinerja sasaran Meningkatnya persentase Intensitas Tanam diukur dengan indikator
Meningkatnya Prosentase Intensitas Tanam, indikator kinerja dan rumus perhitungan
adalah sebagai berikut :

Tabel I11.8
Indikator dan Formutasi Perhitungan Sasaran 2
No. | Sasaran | -Indikator Pengukuran
1 Meningkatnya ketersediaan air I"pv‘leenirgkamya Realisasi Tanam {,1I dan [{] +100
melalui infrastruktur SDA (ntenskas Tanam 300%
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Tabel Il1.9
Target dan Realisasi Sasaran 2

- Capaian
Indikator | Realisasi | Realisasi _ . . adap
No. Sasaran L : . 1 Capaian i Akhir
Kinedja | 2022 | 2023 | yorget | Resfsasi | | Rensya | oU
Renstra (%)
Sasaran
Meningkatnya Meningkatnya 91,33% (1(9015 ggz:,
ketersediaan air | Prosentase (100%+99% p
1| melaui Intensitas 88% 89% | 86,67% +75%)/300% iﬁgﬁ)) 86,67% 105,38
infrastruktur Tanam =H,33%
SDA

Analisis ketercapaian Sasaran 2

Meningkatnya ketersediaan air melalui
infrastruktur SDA adalah sebagai berikut :

1. Realisasi sebesar 91,33% dengan demikian prosentase capaian di tahun 2024
terhadap target sebesar 105,38% (realisasi terlampaui)
2. Jika dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 mengalami peningkatan
sebesar 2,33%.
3. Capaian realisasi pada tahun 2024 terhadap target akhir renstra 105,38%
{realisasi terlampaui)

data realisasi tanam di tahun 2024 dapat terlihat pada halaman berikutnya :
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Tabel l1l.10 Rencana dan Realisasi Tanam 2023/2024

Daerah lrigasi

Luas
Fungsional
(Ha)

Rencana Taném{Ha)

Realisasi Tanam { Ha )

Rencana Tanam (Ha)

Realisagi Tanam { Ha }

: ' Rencana Tanam (Ha)

Realisasi Tanam {Ha )

MT. | Tahun 2023/2024

MT. i Tahum 2023/2024

MT. il Tahun 2023/2024

MT. )l Tahun 2023/2024

M. Il Tahun 2023/2024

WIT. Hl Tahun 2023/2024

Ket

Padi Tebu | Palawija

Padi

Tebu

Palawija

Padi Tebu

| Palawija

Padi

Tebu

Palawija

Padi

Tebu | Palawija

Padi

Tebu

Palawija

3

[

10

12 LER

14

16

17

13

24

25

26

27

Kewenangan
Pusat

4 & (]

20 | 21 | 22

-

Rentang

20.567

20867 | - | -

20.567

20.406

20.567 -

Seuseupan

-l N

Ciwaringin 1002 | 1oz | - | - | toe . . 1002 [ - -] 102 |- e - s |- - -
3.822 2008 2068 | 1503 [ 251 1557 | coe4 | 1276 | 1557 | oes4 | - |1sST} - - | 1508 25t

Cikeusik

6815

4261,

1500 | . 314

1.837

399

4.579

1.281

3945 | 230

2.481

380

3.921

482

365

4.559

Jumitah

32.29¢

2287

25.564

1.902

4.830

26885 | 1787

25.255

1.937

4.905

365

1.508

4810

Proyinsi

.. 21928

X

2,601

5331

-

Jamblang

2141

R XTTREN SR B

2.141

P

2141

]t

Walahar

1.286

1.286

1.288

Setupatok

- . . . - - 5 _ 594 - -
Cipager 855 w5 o | - ) - | ess - - 599 § - | 256 | 8sS - - - o 32 | - -
1.365 1222 f a8 f .| 1368 . - | see | 1o g9 | - - ' 218 | - .

Ambit

1.543

o e | 72

781

72

o1 | 688

o

11

Ol NI || a]WN

Cibacang 259 | 2se o |.oo | - | 200 . - - ] oese |- - e e e - ]
Cipurut 134 2 | - " BB _'5' 123 . 1 [azs [ -] ] 2 . 1 . . © B3 - - 5
Jawa 14 ‘99 B - 12 {98 |[~- | 12| e - 12 - - 46 - . 4
Mungkal Gajah 27 - [ 8| 19 - s |18 [ - |8 19| - 8 o S - |- 3
10 | Katiga 662 632 14| 18 629 10 23 | p29 | 10 23 | 629 | 10 2 |- | -] e | - - 10
11 | Paniis Lebak 318 38§ - | -] 318 . - 223 - 38 - . sa | - ]

iy
%

Cisamaya

63

Y < % T - S

63

..50. 1

83

— ._-_. 30

b
L

Cirongkob

- B4 -

64

8.628

8.002

7.346

7.865

“5.741 | 79

1 _zr7

687

687 o I T

687

" 587 -

687
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No.

Daerah Irigasi

Luas
Fungsional
(Ha)

Rencana Tanam [ Ha )

Realisasi Tanam { Ha )

Rencana Tanam (Ha )

Realisasi Tanam ( Ha )

Rencana Tanam (Ha ) -

Realisasi Tanam (Ha}

MT. | Tahun 2023/2024

MT. | Tahum 2023/2024

' MT. Il Tahun 2023/2024

MT. Il Tahun 2023/2024

' MT. lll Tahun 2023:2024

MT. Il Tahun 2023/2024

Ket

Padi

Tebu '

Padi

Tabu

Palawija

-Padi

Tebu

Palawija

Padi

Tebu

Palawija

: Padi

Tebu

Palawija

Padi

Tebu

Patawija

432

Palawija

5

127

-t
L=

Ciwado

760

610

He

40

1200 ]

600

138

2 | Ciparigi 438 6 - 438 - - 351 | 82 438 - - - - -
3 | Keputon 399 399 - - 399 - - 232 20 | 147 399 - - - 20| ‘78 98 - -
4 | Soka 258 249 -9 - 258 - -l 2te | 12 | o3 258 - . - |z ] s 90 | - -
5 | Rajadana 135 135 - . 135 - - o4 15 | 26 135 - - - 15 53 68 - .
6 | wWaduk Sedong 168 168 - - | 168 . - f1es ] - R T - - . Y 47 - -
7 | Panongan 952 786 149, 17 774 173 5 774 | 148 5f_-_._1_7_ | e} a7 5 e 488 | 372 - -
8 | Agung 711 403 [ 0] 48 | 402 | 279 30 [ a0z ] 2zre | 30 | a2 e | 30 [uss| 1 | e || - -
9 | Kecepet 477 2 |- -] s 423 18 % | A3 | 18 36 | 423 | 18 36 |2 ] -] s |32 - -
' 3

11 { Cangkuang 806 a0 | a0 e | 30 15 | a41 | a0t | 184 | 341 | 301 | 164 - | 169 | - 3
12 | Telaga Remis S0 ) . - - 90 - - _.-5'90_'.'_ 90 - - o 28 B e - - -
13 | Tonjong 107 wr o |- : 107 - - ooy f e -] a0 |- N R B N TR -
14 Ciwedus 159 144 15 N : 144 15 - 1“' .. | - ' 144 ” - 55 T ".. ' 5 ~ ~
15 | Sigong 99 .99 < 99 - - e | - S oo - N EEEEEE K - -
16 | Sigebang 167 167 R 167 - - faer | - f e e |- - pse e ] e o er |- )
17 | Ciliwotan 64 84 - 3 64 - - ss | - B - R TR R TS R ) 4
18 | Dukuh Suwung 83 8 - - o3 - - p .80 - 44| 93 - 1 - - a4 - - 93
19 | Gunung Breg 8 8 - 8 - - 8 | - - 8 . - 8 § - - 8
20 | Pilang 15 15 - - 15 - - s - 15 - - S R N LA - 15
21 | Cibinuang 2 23 - . 23 - - 23 - - 23 - . S o | 2 . .
22 | Cigobang 173 s - - 173 . - A73 | - SRR ML - - ). i3 | 173 - -
23 | Soka Udik 152 128 | .27 . 152 ] \ 59 | 21 | 54 152 . ] s s |- ]
24 | Situanl 150 123 i - 150 - - 86 _27: o3 150 - - - 27 - 423 - 150 - -
25 | Situanil 158 158 | - . 158 - - | se - o 158 . - - . - . R }

. 248 - - : - 60 248 . . - - 32 . .

3

Cibuluh

248

178

S

e
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No.

Daerah Irigasi

Luas
Fungsional
(Ha)

Rencana Tanam (Ha )

Realisasi Tanam ( Ha }

Rencana Tanam (Ha)

Realisasi Tanam { Ha }

Rencana Tanam ( Ha )

Realisasi Tanam { Ha }

MT.1 Tahun 2023/2024

MT. i Tahum 2023/2024

MIT. Il Tahun 202372024

MT. Hl Tahun 2023/2024

M. Ml Tahun 2023/2024

MT. lll Yahun 2023/2024

Ket

Padi

Tebu

Palawi§ja

Padi

Tabu

Palawija

Padi

Tebu

Palawija

Padi

Tebu

Palawija

Padi -

Tebu

) Péléwl]a

Padi

Tebu

Palawija

27

Cirengas

237

- 237

237

153

237

™

18

218

41

28 | Supa 218 - 218 - . 218 - 218 § - 218 | - - - : - -
29 | Dalem 96 % - - 06 . - 60 - 36 96 . - - - 2% s | - -
30 | LoaKudang 113 a4 - 18 13 - - 65 38 10 13 - - . 38 - 24 12 - -
31 | Kenanga 51 51 - : 51 - - 28 - 23 51 - - - : PTE 3 - -

5 5 - .

32

Gedongan

1%

15

1%

10

15

33

Loa

24

KRS

24

14

24

Y- SN

5

Tegal

34

- 12:

12

35

Harikukun

23

23

23

23

23

A

10

Jengkol

27

‘27,

27

23

27

37

Mandalangit

25

46

M2

37

38

Tegal Pucuk

8

EE 87

22

39

Balong

76

76

76

25

5

40 Ranca Tunggal 10 = - 10 - - 10 - - 10 - - - = _ - -
41 | Gronggong 42 42 - : 42 . - 2 : 20 42 - - . 10| 10 - -
42 | Patapan 41 -4 - - 4 . . 28 : - 4 . - . e , - -

: 6. - - 6

43

Sawah Banjar

44

Kleret

12

12

12

12

Suminta

19

19

19

19

19

18

Ciawi

378

363

15

359

238

135

369

N 130'-:

45

47

Plester

13

59

59

13

59

51

S

48

Cimanis

261

253

169

253

B I

49

Ketos

363

298

285

68

298

195

158

21

50

Sendi

23

23

13

10

: : 10

81

Cigembor

18

18

18

18

o
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Luss Rencana Taw{Ha) Realizasi 'l.'fanam(Ha) _ ﬁem Tanh_rh_{iil-lal Realizasi Tanam ( Ha ) ' Re.ncana Tamm{l-la} ' Realisasi Tanam { Ha ) Ket
No. Daerah Irigasi Fungsional MT. | Tahun 2023/2024 MT. 1 Tahun 2023/2024 -MT. Il Tahun 202372024 MT. Il Tahun 2023/2024 MT. I Tahun 2023.‘20_24 MT. Ul Tahun 2023/2024
(Ha) Padi | Tebu | Palawija | Padi | Tebu | Palawija [ Padi | Tebu | Palawiia | Padi | Tebu | Palawiia | Padi | Tebu | Palawija | Padi | Tebu | Palawija
52 | Citelang ! 9 9 - b - 9 - - 9 | - b - - - A IR N - - -
53 | Karoya 7 - . 7 . - AR - 7 - - I 7 7 - -
54 | Umbar 6 6 - . 6 . - 6 R 6 - - -] - o3 3 - -
Jumiah o790 |  sast | o6 | 403 | ssez | o7 | 270 7._#::_ to11 | 1306 | saes | 970 | 330 | 776 | 145 4_.1?9 2| o | 20 | Poreentass
50.914 sz | 2520 | 3420 | 42120 [ 2569 | 5226 | 40986 3804 | Bazs | 41049 [3602 | 563 |10rs)27is| 12287 |4see | 1508 | ss60s _"Tn:i!.;:d
— | 50914 50.914 Y 50.187 16078 12.047
Persentase ( % ) - 160 L 99 ' 75 274

-~
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Untuk mendukung pecapaian keberhasilan indikator kinerja sasaran 2 Meningkatnya
ketersediaan air melalui infrastruktur SDA didukung oleh keberhasilan Program,
Kegiatan dan Sub. Kegiatan sebagai berikut :

Tabel 1111
Capaian Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan terhadap Sasaran 2
‘KegiataniSub. e : ]
No. ngram | Kegiatan E Inghkator Target | Realisasi | Capalan
Prosentase jaringan
:ESEEC:LMN irigasi dalam kondisi
! SUMBER DAYA baik dan Persentase 40,78% | 36,33% | 389,08%
AIR (SDA) Berkurangnya luasan
genangan akibat banjir
1.1. Keglatan
z::gglolaan SDA Rasio luas kawasan
angunan . :
Pengaman Pantai | Permukimen rawan
ada Wilayah banjiryang terfindungi | 8,80% | 880% | 10000%
P i oleh infrastruktur

fl(';gtat:)(gas:r::hm pengendalian banjir

Kabupaten/Kota
1.1.1. Sub. Kegiatan Jumiah Lembaga
gm:?ss;;an Pengelolaan SDA
; Kewenangan Provinsi
Peningkatan yang s |
mﬁg aan | Ditingkatkan Lembaga | Lemabaga 100,00%
P J | Kapasitasnya melalui
engelolaan SDA Koordinasi dan
Kewenangan Sinkronisasi
Kabupaten/Kota

1.1.2. Sub. Kegiatan . .
A . | Panjang Sungai yang 38,10

mglsasmeswasr DinormalisasiDirestorasi KM 41,43Km | 108,74%

1.1.3. Sub. Kegiatan

Rehabilitasi Embung

Jumlah Embung dan
Penampung Air Lainnya 9 Unit 1 Unit 11,11%

ﬁn;%l:;tzpungan yang Direhabilitasi
1.1.3. Sub. Kegiatan | Panjang Tanggui Sungai
Pembangunan yang 7,39KM | 661Km | 89,45%
Tanggul Sungai Dibangun
1.1.3. Sub. Kegistan | Panjang Tanggul Sungai
Rehabilitasi Tanggul | yang 215KM [ 216Km | 100,47%
Sungai Direhabilitasi
1.1.3. Sub. Kegiatan
Penyusunan Jumiah Dokumen
gzaz:eanTekms dan Rencana Tgknis dan
Lingkungan Hidup Dokumen Lingkungan
untuk Konstruksi Hidup untuk Konstruksi 4 3 75.00%
Bendungan, Bendungan, Danaudan | Dokumen | Dokumen '
Embung, dan Bgngqnan Penampung
Bangu na; " Air Lainnya yang
Penam Al Disusun
pung Air
Lainnya
1.2, Pengembangan
dan Pengelolaan
?:::’: :’;?.GSI Rasio luas daerah
Sekunder pada irigasi kewenangan
Daerah Irigasl yang kabupaten/kota yang 76,00% | 76,00% | 100,00%
Luasnya dibawah ;:Iila::inl oleh jaringan
1000 Ha datam 1 8
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
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Kegiatan/Sub.

No. Program Kegiatan Indikator Target | Realisasi | Capaian
1.2.1. Sub. Kegiatan | Panjang Jaringan Irigasi 2080
Peningkatan Jaringan | Permukaan yang : 21,35Km | 102,64%

R < KM

Irigasi Permukaan Ditingkatkan
1.2.2. Sub. Kegiatan | Jumlah Bendung Irigasi 1 1
Peningkatan yang 100,00%
Bendung lrigasi Ditingkatkan Bendung | Bendung

1.2.3. Sub. Kegiatan | Jumlah Bendung Irigasi 3 1

Rehabilitasi Bendung | yang 33,33%

Irigasi Direhabilitasi Bendung || Bandung

524, Sub. Kegilan | panjang Jaringan Irgasi

Pgmaliharaan Permukaan yang 6 KM 9,51 Km | 158,50%
: P Dioperasikan dan ' '

Jaringan Irigasi Dipelihara

Permukaan PO

;ﬁﬁﬁ:&:egmtzxn Jumlah Dokumen

Rencana Tekiils dan Rencana Teknis dan

Dokiimen Dokumen Lingkungan 5 6 100.00%

Lingkungan Hidup Hidup untuk Konstruksi Dokumen | Dokumen

Irigasi dan Rawa yang

untuk Konstruksi Disuisiin

_Irigasi dan Rawa

Capaian tersebut di dukung dari :

Capaian Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA)

Indikator program Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) yaitu Persentase
jaringan irigasi dalam kondisi baik dan Persentase Berkurangnya luasan genangan
akibat banjir. Target indikator ini pada tahun 2024 sebesar 4,82% terealisasi sebesar
36,30% dengan capaian 89,01% dari Target. Perhitungan realiasi dihitung dari
Prosentase Jaringan lIrigasi Kondisi Baik dan Luasan Genangan akibat banijir
(1,07%+71,6%)/2 x 100% = 36,33%

—h

. Persentase jaringan irigasi dalam kondisi baik marupakan hasil dari perhitungan
panjang jaringan irigasi dalam kondisi Baik dibagi total panjang jaringan irigasi
Kabupaten = (122.874 Meter/171.613 Meter x 100%=71,60%)

N

. Persentase Berkurangnya luasan genangan akibat banjir merupakan hasil dari
perhitungan luas genangan banjir di lahan pertanian yang terjadi ditahun 2024
dibagi luas kawasan rawan banjir = (409 Ha/38.353Hax100%=1,07%).

Foto IIl.6 Pembangunan Senderan Sungai Sikenanga Kec. Plered
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3. Foto lll.7 Pemasangan Bronjong Kali Tersana Kec. Pabedilan

4. Foto I1l.8 Normalisasi Kali Sibanteng Kec. Jamblang

Sebelum

Sesudah

5. Foto lll. 9 Rehabilitasi Jaringan Irigasi D.I. Ciwado

Sebelum

Sesudah

6. Foto lll. 10 Normalisasi Sal.sek Srombyong Kec.Kapetakan

Sebelum

Sesudah
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Tabel H1.12

Analisa faktor Pendorong,Penghambat dan Solusi

Sasaran 2
‘No. - nclikator Pendorong Penghambat . Solusi
1. | Meningkatnya 1. Peraturan Bupati Cirebon 1. Kerusakan 1. Peningkatan
persentase Intensitas Nomor 186 Tahun 2022 konstruksi pada kondisi dan
Tanam fentang Recana Tata jaringan kigasi fungsi jasingan
Tanam, Rencana 2. Adanya irigasi
Penyediaan dan Sedimentasi Melaksanakan
Pengaturan Alr irigasi 3. Sampahyang nomalisasi
Tahun 2023/2024 dan dibuang ke pada
Jadwal Pengeringan sungai atau Sungai/saluran
Jaringan Iigasi Tahun 2024 saluran ingasi Pembuang dan
2. Pelaksanaan Sosialisasi saluran kigasi
Rencana Tata Tanam 3. Melaksanakan
3. Pelaksanaan Rapat pengawasan
Koordinasi Komisi lrigasi tata gilr air

1.3. Sasaran 3 ;
Kinerja sasaran Meningkatnya kinerja Perencanaan, Pemanfaatan dan
Pengendalian Tata Ruang diukur dengan indikator Ketaatan terhadap RTRW,
indikator kinerja dan rumus perhitungan adalah sebagai berikut :

Tabel 1113
Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran 3
No. Sasaran indikator " Rumus Perhitungan
Meningkatnya kinerja I E' h Realisasi kebiiak
untia CaIsast Keoi an
1. g:::ne:caf nala:’ dan Ketaatan terhadap pembangunan ’ £100
Pengendalian Tata RTRW e ing ada pade perda RERW
ruang
Tabel lIl.14
Target dan Realisasi Sasaran 3
_ : 2024
N Realisasi | Realisas! |- _ _ Target s.d 2024
0. Indikator Sasaran - 2022 2023 1 . Akhir terhadap
| | Target | Realisasi | Capaian | pojcira | target
Renstra
y 33,33% 100%
etaatan terhadap {6 Dok/ (33,33%!/
RTRW 16,67% | 2222% | 3333% 18 Dok X 13.33% 33,33% 100%
100%=33,33%) | X 100%)

Rencana tata ruang wilayah merupakan sebagai acuan dalam pemanfaatan ruang
atau pengembangan wilayah, untuk mewujudkan keseimbangan pembangunan
dalam wilayah, acuan dalam penyusunan rencana pembangunan jangka panjang
daerah dan rencana jangka menengah daerah, acuan lokasi investasi, acuan
penyusunan rencana rinci tata ruang dan acuan dalam administrasi Kabupaten/ Kota,
untuk mewujudkan tersebut Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang terus berupaya
merealisasikan Dokuman yang berkaitan dengan perencanaan tata ruang secara
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berkelanjutan, ditahun 2024 Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang telah
menyelesaian Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Cirebon Tahun 2024 — 2044 dan melaksanakan penyusunan
Rencana Peraturan Kepala Daerah Kabupaten Cirebon terkait RDTR Mundu.

Analisis ketercapaian Sasaran 3 : Meningkatnya kinerja Perencanaan,Pemanfaatan
dan Pengendalian Tata ruang adalah sebagai berikut :

1. Realisasi sebesar 33,33% dengan demikian prosentase capaian di tahun 2024
terhadap target sebesar 100% (realisasi terpenuhi)

2. Jika dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 mengalami peningkatan sebesar
11,11%.

3. Capaian realisasi pada tahun 2024 terhadap target akhir renstra 100% (realisasi
terpenuhi).

Untuk mendukung pecapaian keberhasilan indikator kinerja sasaran 3 Meningkatnya

kineria Perencanaan, Pemanfaatan dan Pengendalian Tata ruang didukung oleh

keberhasilan Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan sebagai berikut :

Tabel .15
Capaian Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan terhadap Sasaran 3
NS program | Ke@aBASO- sy | Taer | Resiaaw | Capaisn
petresntase
PROGRAM pemenuhan
PENATAAN dokumen
' | BANGUNAN DAN Rencana Tata W% A% | 10000
LINGKUNGANNYA, Bangunan dan
Lingkungan
14. Kegiatan
panyelenggaran | prosantase
Bangunan dan dokumen siste | soo% | 100% | 10000
Lingkungannya di h"g odi yang
Dacrah reedla
KabupateniKota
1.1.1. Sub, Kegiatan | pmiar Dokumen
Penyusunan ehcana dan
Re .| Teknis Penataan
ncana dan Teknig Banaunan dant
Penataan Bangunan Linnlgw A van i 1 100.00
dan Lingkungan di NOKUNGEN YA | Dokumen | Dokumen '
Kawagan Strategis Disusun d
E:g;a gtenﬂ( ota gtralegi:Daerah
P Kabupaten/Kota
Parsentase
pemenuhan
Froea o
2 | PENYELENGGARAAN 82,56% 87,65% 106,17
PENATAAN RUANG tAtA ruang dan
Ketaatan
pemanfaatan
ruang
2.1. Keglatan
Panstapan Prosentase
Rencana Tata tersadianya
Ruang Witayah dokumen
(RTRW) dan kebijakan 5% | S0% | 10000
Rencana Rinci Tata | perencanaan
Ruang (RRTR) Tata Ruang
Kabupaten/Kota
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No. Program "-’ﬂ*:n"'h":"n b | nclkator Target | Realisasi | Capaien
2.1.1. Sub. Kegiatan Jumlah Dokurmen
E:Egatzzndalam Kebijakan 1 (
rangka :;';f;:.g&d 3 Dokuman | Dokumen 10000
Pelaksanaan KabupatenKota
Penataan Ruang
2.2 Kegiatan
Koordinasi dan Prosantase
sinkronisasi aturan tata
Perencanaan Tata | ruang yang 100% 100% 100,00
Ruang Daerah tersosialisasikan
Kabupaten/ Kota
221, Sub. Kegiatan JPum!ah Dokumen
Peningkatan Peran |  cningkatan t 1
9 pemahaman dan 100,00
Masyarakat dalam tanggung jawab Dokuman | Dokumen '
Penataan Ruang Masyarakat
2.3 Kegiatan
goordimsi dan Prosentase
nkronisasi tersedian
Pengendalian rbosel 100% 100% 100,00
men
Pemartfaatan Pe
Ruang Dastah ngawasan
Kabupaten/Kota
2.3.1. Sub. Kegiatan | Jumlah Dokumen
Koordinasi Koordinasi 206 349 169.42
Palaksanaan Pelaksanaan Dokumen | Dokumen '
Penataan Ruang Penataan Ruang

Capaian tersebut di dukung dari :
a. Capaian Program Penataan Bangunan Dan Lingkungannya

Indikator Program Penataan Bangunan Dan Lingkungannya yaitu persentase
pemenuhan dokumen Rencana Tata Bangunan dan Lingkungan. Target indikator
ini pada tahun 2024 sebesar 20% terealisasi sebesar 20% dengan capaian 100%
dari Target. Perhitungan realisasi dihitung dari Jumlah dokumen penataan
bangunan dan lingkungannya yang disusun pada tahun berja!an dibagi rencana
dokumen yang akan disusun selama lima tahun.

persentase pemenuhan dokumen Rencana Tata Bangunan dan Lingkungan =
(1 Dokumen/5 Dokumen x 100%=20%)

b. Capaian Prograrh Penyelenggaraan Penataan Ruang

Indikator Program Penyelenggaraan Penataan Ruang vyaitu Persentase
pemenuhan dokumen rencana rinci tata ruang dan ketaatan pemanfaatan ruang.
Target indikator ini pada tahun 2024 sebesar 82,56% terealisasi sebesar 87,65%
dengan capaiah 106,17 % dari Target. Perhitungan dihitung berdasarka realiasi
jumlah kumulatif Dokumen materi teknis dan rincianmya ditambah jumlah realisasi
dokumen informasi pemanfaatan ruang (advice Planning) = ((1/17)+349)/2 x
100%=87,65%
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Foto Ill.11 Fasilitasi Persetujuan Subtansi RTRW

Keterangan: Keterangan:
Koordinasi Revisi RTRW Kabupaten Pembahasan Revisi RTRW Kabupaten
Cirebon dengan Kemetrian ATR/BPN Cirebon dengan DPRD Kabupaten Cirebon

Keterangan: Keterangan:
Rapat Linsek Revisi RTRW Kabupaten Pembahasan Penyelamatan Lahan Sawah
Cirebon dengan Kemetrian ATR/BPN Dilindungi dengan Kemetrian ATR/BPN

Foto 111.12 Fasilitasi Persetujuan Subtansi RDTR
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Tabel .16

Analisa faktor Pendorong,Penghambat dan Solusi Sasaran 3

No. Indikator | - Pendorong ~ Penghambat Solusi
1. | Ketastan terhadap RTRW 11, Peraturan Pemerintah | 1. Keterbatasan data dan 1. Percepatan evaluasi dan
Nomor 21 Tahun 2021 | _ informasi geospasial pembahasan di provinsi.
fentang 2.Proses Penetapan
Penyelenggaraan PerdalPerkada tentang | 2 M“""e"’epp b i
Penataan Ruang RTR (RTRW, RDTR dan RTR (RTRW RDBTR‘ ar danlg
2. Adanya komitmen RTBL) yang berjenjang RTBL) ’
pimpinan dalam sehingga tidak dapat
penyelesaian diselesaikan hanya 3. Meningkatkan koordinasi
Dokurnen ditingkat daerah dengan KL dan sektor
Perencanaan Tata torkait
Ruang 4 Usulan Kink Fasiitasi
Persetujuan Substansi
ke Kementerian
ATR/BPN
1.4. Sasaran 4 :

Kinefja sasaran Terciptanya pelayanan jasa kontruksi yang optimal diukur dengan
indikater Persentase layanan informasi jasa kontruksi, indikator kinega dan mumus
perhitungan di gambarkan pada tabel halaman berkutnya :

Tabe! lll.17
Rumusan Indikator dan Formula Perhitungan Sasaran 4
No. Sasaran indikator Rumus Perhitungan
Terciptanya _— .
1. | pelayanan jasa Persentase layanan | 2ok R;;f‘:m Lay ‘:,m Informas 100
kontruksi informasi jasa kontruksi Jum, . ‘gﬁi’;ﬂ:ga' st
yang optimal yang
Tabel {ll.18
Target dan Realisasi Kinerja Sasaran 4
’ Indikator R&aisaﬁ .Raaliaasi' 2 Target | ey
No. Sasaran Kinerja | Satuan 2022 “ 2023 ' Akhir terhadap
' _ " { Target | Realisasi | Capaian | Renstra | Target Akhir
' ' Renstra (%)
Terciptanya Persentase
pelayananjasa | layanan
1 kontruksiyang | informasijasa Prosen 70 85 100 100 100,00 100 100
optimal kontruksi

Analisis ketercapaian Sasaran 4 : Terciptanya pelayanan jasa kontruksi yang optimal
adalah sebagai berikut :

1. Realisasi sebesar 100 % dengan demikian prosentase capaian di tahun 2024
terhadap target sebesar 100% (realisasi terpenuhi)

2. Jika dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 mengalami peningkatan sebesar
15%.

3. Capaian realisasi pada tahun 2024 terhadap target akhir renstra 100% (realisasi
terpenuhi).
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Untuk mendukung pecapaian keberhasilan indikator kinerja sasaran 3 Meningkatnya
kinerja Perencanaan, Pemanfaatan dan Pengendalian Tata ruang didukung oleh
keberhasilan Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan sebagai berikut :

Tabel [11.19
Capaian Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan terhadap Sasaran 4
Keglatan/Sub. - -
No. Program " Keglatan Indikator Target | Realisasi | Capaian
PROGRAM persentase
meningkatnya :
1 | FERSCMBANGAN tertib 100% | 100% | 100,00
penyslenggaraan
KONSTRUKS! Jasa kontruksi
Rasio tenaga
g:ﬁ;t: ggarean oparatoriteknisi/
Pelatihan Tenaga analisis yang 100% 100% 106,00
memiliki sertifikat
Terampil Konstruksi Kompatansl
Sub. Kegiatan Jumlah Lembaga
Pembinaan dan Jasa Konstruksi 1" 11
Peningkatan Kapasitas | yang Dibina dan 100,00
Kelembagaan Jasa Ditingkatkan Lembaga | Lembaga
Konstruksi Kapasitasnya
Sub. Kegiatan Jumiah Tenaga
Pelatihan Tenaga Kerja Konstruksi
Kerja Kongtruksi Kualifikasi Jabatan

Kualifiasi Jabatan Operator, Teknisi | 00 Orang | 630rang | 105,00

Operator, Teknisi atau | atau Analis yang

Anglis Dilatik
mun Tertb Raslo proyek yang
Usshs, Tortib ol
Penyelenggaraan g . 100% 100% | 100,00
dan Tertib t":"““"‘” nya
Pemanfaatan Jasa npa kecelakean
Konstruksi konstruksi
Jumlah Paket
Sub. Kegiatan
Pengazgaaan dan PekeriaanlJasa
Evaluasi Tertb Egﬁp’:‘t‘;‘mm 200Paket | 200 Paket | o0 0
Penyelenggaraan Jasa Diawasi d Pekerjaan | Pekerjaan '
Konstruksi yang Liawasi dan
K abunatenfota Dievaluasi Tertib
pa Psnyelenggaraan
. Jurnlah Lembaga
Sub. Kegiatan H
P&fibiaan T&Ab Jasa *B?’Ts“‘“"s‘
Usaha, Tertlb Usana I?::il;r oo 25 108
'?:mlr)ei;enrgnga?:f?l?t; an Penyellenggaraan, Lembaga | Lembaga 43200
Produk Jasa dan Tefth
Konstruksi emanfaatan
Produk

Capaian tersebut di dukung dari :

Capaian Program Pengembangan Jasa Konstruksi

Indikator Program Pengembangan Jasa Konstruksi yaitu persentase persentase
meningkatnya tertib penyelenggaraan jasa kontruksi. Target indikator ini pada tahun
2024 sebesar 100% terealisasi sebesar 100% dengan capaian 100% dari Target.
Perhitungan realisasi dihitung berdasarkan pada realisasi kegiatan yang dilaksanakan
lingkup pengambangan jasa konstruksi melalui pelaksanaan peningkatan kapasitas
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Tenaga konstruksi melalui Pembianaan dan Pelatihan serta pengawasan tertib
penyelenggaraan dan pemanfaatan Jasa Konstruksi.

Foto 11l.13 Pelatihan Tenaga Terampil

Tabel 111.20
Analisa faktor Pendorong,Penghambat dan Solusi Sasaran 4
No. Indikator Pendorong Penghambat Solusi
1. | Persentase layanan 1. Adanya Tim Koordinasi 1. kurannya Jumlah | 1. Penyelenggaraan
informasi jasa Jasa Konstruksi tenaga Kerja Pembinaan
kontruksi 2. Sistem Informasi Pembina Konstruksi kelembagaan Jasa
Jasa Konstruksi Daerah bersertifikat Konstruksi
(SIJAKDA) 2. Kurang tertibnya 2. Pengawasan Jasa
3. pembagian peran berupa pelaksana Jasa Konstruksi
tanggung jawab dan Konstruksi 3. Penyelenggaraan
kewenangan antara Pelaithan dan
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No.|  indikator © Pendorong Penghambat * Solusi
Pemerintah Pusat dan 3. Kurangnya sertifikasi tenaga
Pemerintah Daerah dalam penyelenggaraan konskruksi yang
penyelenggaraan jasa pelatihan dan berkelanjutan
konstruksi serlifkasitenaga | 4. Pemutakhiran dan
kena Konsbruksi Pengambangan
4, Datatenagakera Aplikasi SIJAKDA
konstruksi
bersserfificat yang
diperoleh LPJK
sulit didapatkan
dan ndak lengkep
1.5. Sasaran 5 :
Kinerja sasaran Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan diukur dengan
indikator Nilai hasil Evaluasi LKIP SKPD, indikater kinefja dan rumus perhitungan
adalah sebagai berikut :
Tabel t11.21
Rumusan Indikator dan Formula Perhitungan Sasaran 5
No.| - Sasaran - Indikator Rumus Perhitungan
1. | Meningkatnye Kol | Niai hasil Evaluasi LKIP | Hasil Penilsian LKIP SKPD oleh
P SKPD Inspektorat
pelayanan
Kinerja sasaran Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan, dapat
tergambarka pada halaman berikutnya :
Tabel 111.22
Target dan Realisasi Kinerja Sasaran §
L | ' 2024  Capalan
‘Ronalisasi | Reafisasi _ Target | s.d20M4
No. Indikator Sasaran 2022 2023 - Akhir terha
: Target | Realisasi | Capaian Rens:ra targ:p
- Renstra %
99,33%
s . 4,50
Nilai hasil Evaluasi LKIP | 6373 | 7370 | orase | 0% .
1. ¢ " 75 Point ‘. 78X 75 Point 99,33%
SKPD Point Point Point 100%)=99
:33%

Penyusunan laporan kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban atas kinerja berupa
informasi kinerja berdasarkan perencanaan kinerja strategis dan perencanaan kinerja
tahunan yang dituangkan dalam perjanjian kinerja, laporan ini menggambarkan
keberhasilan dan ketidakberhasilan pencapaian kinerja sebagai bahan evaluasi guna
perbaikan dan peningkatan kinerja pada periode berikutnya, Dalam meningkatkan
realisasi sasaran Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang terus berupaya menampilkan laporan secara
akuntabel dan terukur.

Analisis ketercapaian Sasaran 5 : Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan adalah sebagai berikut :

1.Realisasi sebesar 99,33% dengan demikian prosentase capaian di tahun 2024

terhadap target sebesar 99,33% (belum terpenuhi)
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2.Jika dibandingkan dengan realisasi tahun 2'023 mengalami peningkatan sebesar
0,80%.

3. Capaian realisasi pada tahun 2024 terhadap target akhir renstra 99,33% (belum
terpenuhi). |

Untuk mendukung pecapaian keberhasilan indikator kinerja sasaran 5 Meningkatnya

kinerja aparatur dan kualitas pelayanan didukung oleh keberhasilan Program,
Kegiatan dan Sub. Kegiatan pada tabel pada halaman berikutnya :

Tabel [11.23

Capaian Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan terhadap Sasaran 5

No. Program. Keglatan/Sub. Kegiatan Indikator Target | Reaiisasi | Capaian
PROGRAM
EER?J‘;.':JNANG Tectpenuhinya
| PEMERINTAHAN Ksbutuhan dasar 100% 100% 100,08
rasionai Dinas
DAERAH ops
KABUPATEN/KOTA
Prosentase
Kegiatan Perencanaan, | Terpenuhinya -
Penganggaran, dan Dokumet
Evaluasl Kineda Perencanaan, 100% 100% 100,00
Perangkat Daerah penganggaran dan
Laporan Kinerja Dinas
g:zyr:ugl:aat: tIljc'akumen Jumlah Dokumen 3 3
Perencanaan Perangkat gerancanaan Perangkat Dokumen | Dokumen 100,00
Daerah aereh
Jumiah Laporan
Capaian Kinerjadan
Sub. Kegiatan Koordinasi | Ikhtisar Realisasi
dan Penyusunan Laporan | Kinerja SKPD dan 18 18
Capaian Kinerja dan Laporan Hasd 100,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Koordinasi Penyusunan Laporan | Laporan
SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan fkhtisar
Realigasi Kinerja SKPD
Keglatan Administrasi $;°r;::;?m
g:::.n'?an Parangkat Dokumen Reatisal 100% 100% 106,00
Anggaran Dinas
Sub. Kegiatan Jumlah Orang yang 2951 2627
Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan Orang/ Orang/ 89,02
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Hulan Bulan
Jumlah Laporan
Sub. Kegialan Koordinasi | £°0er02n AP Tahun
dan Penyusunan Laporan . -2poran 1 i
Ketangan Akhir Tahun Hasil Koordinasi Laporan | Laporan 100,00
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Jumiah Laporan
Keuangan Bulanan/
Sub. Kegiatan Koordinasi | Triwulanan/ Semesteran
dan Penyusunan Laporan | SKPD dan Laporan 10 10
Keuangan Koordinagi Penyusunan L L 100,00
Bulanan/Triwulanan/ Laporan Keuangan aporan aporan
Semesteran SKPD Bulanaen/
Triwulanan/Semestaran
SKPD
Kegiatan Administrasi
Barang Milk Dasrah | orlaminya Barang 100% | 100% | 400,00
pada Perangkat Daerah
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No. Program Kegiatan/Sub. Keglatan .| Indikator Target | Realisasi | Capaian
Sub. Kegiatan Jumiah Dokumen 6 6
Pengamanan Barang Psngamanan Barang 1,00
Milik Daerah SKPD Miik Daerah SKPD | Dokumen | Dokumen
C Prasentase Pemenuhan
Kegiatan Administrasi e
Umum Perangkat Daerah g?:;:uhan Administrasi 100% 100% 100,00
Sub. Kegiatan Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Komponen [nstalasi
Instalasi Listrik/Penerangan 1Paket | 1Paket 100,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Digediakan
Sub. Kegiatan Jumlah Paket Peralatan
Penyediaan Peralatan dan Perengkapan 1Paket | 1 Paket 100,00
dan Perengkapan Kantor | Kanfor yang Disediakan
Sub. Kegiatan Jumiah Paket Peralatan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga yang 1 Paket 1 Paket 100,00
Rumah Tangga Disediakan
Sub. Kegiatan Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan : :
Cetakan dan Penggandaan yang 1Paket | 1 Paket 100,00
Penggandaan Disediakan
. Jumlah Dokumen
Sub. Kegiatan Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Peraturan Porundang- 36 3B 100.00
Bacaan dan Peraturan Undangan yang Dokumen | Dokumen !
Perundang-undangan Dissdiakan
Sub. Kegiatan Jumlah Paket
Penyediaan Bahan/ Bahan/Material yang 1Paket | 1 Paket 100,00
Material Disediakan
. I Jumiah Laporan
Sub: Kegiatan Fasilitasi Fasfitasi Kunjungan 12 12 10000
Kuningan Tamu Tamu Laporan | Laporan
Sub, Kaglatan Jumlah Laporar
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan Rapat 120 120 100.00
Koondinasi dan Konsuliasi | Koordinasidan Laporan | Laporan !
SKFD Konsuttagi SKPD
Sub. Kegiatan Jumlah Dokumen
Penalausahaan Arsip Penatausahaan Arsip DLil‘.I:i?; q DLLI?; " 97,50
Dinamis pagja SKPD pinamis pada SKPD
Keglatan Penyedisan . | Terpenuhinya _
Jasa Penunjang Urusan | Penunjang 100% 100% 100,00
Pemerintahan Daerah Opetasional Dinas
. Jumlah Laporan
Sub. Keglatan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 12 12 100,00
Komunikasl, Sumber Daya o Laporan | Laporan '
Airdan Listrk Daya Air dan Listrk
yang Disediakan
Rl
Penunjang Urusan gial:::l dan Prasarana 100% 100% 100,00
Pamerintahan Daerah
Sub. Keg:atan Keglatan Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa
i Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Di
Pemeliharaan, dan Pajak nunas 178Unit | 178Unit | 100,00
Jabatan yang Dipelihara
Kendaraan Perorangan dan dibavarkan
Dinas atau Kendaraan Paiak a:
Dinas Jabatan jaKny
Sub. Kegiatan Sub.
Kegiatan Penyediaan Jumish Kenderaan
. : Dinas Operagional atau
Jasa Pemeliharaan, Biaya Lapa
Pemeliharaan, Pajak dan Dbe#?t‘mgaarg 5;2';9 164Unit | 24Unit | 14,63
Perizinan Kerdaraan dibavarkan Paiak d
Dinas Operasionaf atau | ar;‘;‘in a:’ aa'a an
Lapangan ny
Sub. Kegiatan Kegiatan | i1 alat Besar yang
Penyediaan Jasa Dipelihara dan
Pemeliharaan,Biaya dibavarkan 35 Unit 35 Unit 100,00
Pemeliharaan dan Per?:inann a
Perizinan Alat Besar Y
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No. Program Kegiatan/Sub. Kegiatan Indikator Target | Realisasi | Capaian
o Kegiaten Sub. | juriah Peralatan dan _
P ?alatan o Mosin Mesin Lainnya yang 17 Unit 17 Unit 100,00
. s Dipelihara
Sub. Kegiatan Sub.
Kegiatan Pemeliharaan ﬂ”,”"ah Asat Tg.‘apl,h 230Unit | 91unit | 3957
Aset Tetap Lainnya ki b
Eggi.akt(aer?ialan Sub. Jumlah Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi 322953"9“""‘“ Lainnya | qzunt | 14unt | 8235
S::;S:?aﬁag?;nﬁn Dipelinara/Direhabilitasi
ﬁggi.a:(aegialan Sub Jumlah Sarana dan
: ... . | Prasarana Gedung
Pemelinaraan/Rehabiltasi | | oyior atay Bangunan | 183 Unit | 106 Unit | 57,92

Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Capaian tersebut di dukung dari :

Capaian Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Indikator Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yaitu
Terpenuhinya Kebutuhan dasar operasional Dinas. Target indikator ini pada tahun
2024 sebesar 100% terealisasi sebesar 100% dengan capaian 100% dari Target.

Perhitungan realisasi dihitung berdasarkan pada realisasi kegiatan yang dilaksanakan

lingkup :

1.

U

Ketersediaan Dokumen Perencanaan Dinas dan Anggaran Dinas;

Ketersediaan Dokumen Laporan Kinerja dan Anggaran;

Peningkatan sarana dan prasarana kerja;

Pengelolaan Barang Milik Daerah;

Penyediaan Penunjang pelaksanaan kegiatan.

Foto Il.16 Forum OPD
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Foto lll.17 Rapat Evaluasi

Tabel 111.24
Analisa faktor Pendorong,Penghambat dan Solusi Sasaran 5
No. Indikator Pendorong Penghambat Solusi
1. | Nilai hasil Evaluasi LKIP SKPD 1. Adanya sistem . Penyampaian 1. Pelaksanaan
monitoring Evaluasi data yang Rapat Koordinasi
Kinerja (Simonek) kurang tepat secara berkala
2. Sarana dan prasarana waktu . Peningkatan
yang memadai . Kurang Koordinasi
optimalnya dengan Dinas
penyandingan Provinsi
capaian kinerja
dengan Dinas
diatasnya yang
penyusunannya
bersamaan
dengan Daerah
Kabupaten/Kota

1.6. Sasaran 6 :

Kinerja sasaran Meningkatnya Kualitas penyediaan system air minum,
Persamapahan, Air limbah dan Bangunan Gedung diukur dengan indikator Prosentase
penyediaan system air minum, Persamapahan, Air limbah dan Bangunan Gedung,
indikator kinerja dan rumus perhitungan adalah sebagai berikut :

“
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Tabel 111.25
Rumusan Indikator dan Formula Perhitungan Sasaran 6

Meningkatnya Kualitas
penyediaan

Jumiah Komulatif capaian Presensate
penduduk berak<es air minum, Prosentase
— bangunan Perampung Sampat
m ai I .
1, ;yste ar n';n nl.ll‘)l'al‘,_ Persamapahan, Air limbah Yang Terbangun, Persentase
ersamapanan, Alr dan Bangunan Rumah Tinggal bersanitasi, dan

limbah dan Bangunan Rasio bangunan ber!MB per satuan bangunan
Gedung x
Gedung ry

Prosentase penyediaan
syslem air minum,

100

Tabel 111.26
Target dan_ Realisasi Kinerja Sasaran 6

P . : P . 4 g tarhﬁap
o e _ | d Target Akhir
e S sl _ Renstra (%)
Meningkatnya Prosentase
Kualitas penyediaan
penyediaansystem | system air 47,31% 7391%
air minum, minum, o ((92,31%+5,31% | {47,31%/
! | Persamapahan, | Persamapahan, | 4340% | 4742% | B40Th | oo koo | 64010)= | B401R | T38TH
Airlimbah dan Air limbah dan X100%=47.31% | 73.91%
Bangunan Bangunan
Gedung Gedung

Analisis ketercapaian Sasaran 6 : Meningkatnya Kualitas penyediaansystem air minum,

Persamapahan, Airlimbah dan Bangunan Gedung adalah sebagai berikut :

1. Realisasi sebesar 47,31% dengan demikian prosentase capaian di tahun 2024
terhadap target sebesar 73,91% (belum terpenuhi)

2. Jika dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 mengalami peningkatan sebesar

0,1%.

3. Capaian realisasi pada tahun 2024 terhadap target akhir renstra 73,91% (belum
terpenuhi). _
Untuk mendukung pecapaian keberhasilan indikator kinerja sasaran 6 Meningkatnya
kinerja aparatur dan kualitas pelayanan didukung oleh keberhasilan Program, Kegiatan

dan Sub. Kegiatan sebagai berikut :

Tabel 111.27
Capaian Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan terhadap Sasaran 6

PROGRAM
PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN Persentase penduduk
| sisTEM berakses air minum % | 92aM% | 127%
PENYEDIAAN AIR
MINUM
Kegiatan Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem m?:"t:;:n Lavanan
Penyediaan Alr Minum 9 yana 0,38% 0,33% 87%
- SPAM Sambungan
SPAM di Daerah Rumah di Tah
Kabupaten/Kota 11ahunn
. Jumlah Dokumen
Sub. Kegiatan _Penyusunan Rencana, Kebijakan,
gﬁ:f: "iiia}ﬁe?m"'s-stem Strategi dan Tekns 2 2 100%
Pen e%liaan Air M:nunl'l Sistem Penyediaan Air | Dokumen | Ookumen
Y Minum {SPAM) yang :
SPAM .
disusun
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No. Program * Kegiatan/Sub. Keglatan | - Indikator Target Realisasl | Capaian
. . Kapasilas Sistem
S.Ub' Kegiatan If'emng_katan Penyediaan Air Minum
Sistem Penyediaan Air SPAM) Jari 0,15 0,06 " 40%
Minum SPAM Jaringan f,emipga:;‘gg;" Liter/Detik | Liter/Detik
Perpipaan ditingkatkan _
Sub. Kegiatan Pembinaan .élgllathlesa yang
Pengelolaan dan iha gaam
Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem Pengembanaan Sistem 20 Desa 20 Desa 100%
Penyediaan Air Minum P ng:d i Mi
SPAM Desa enyediaan AlF Minum
{SPAM)
) Kapasitas Sistem
Sub. Kegiatan Penyediaan Air Minum
Pembatgunan Sistem (SPAM) Jaringan 0,31 0,54 174%
Penyediaan Air Minum Perpipaan yagg Liter/Detik | Liter/Detik
SPAM Jaringan Permpipaan dibangun
ROGRAM
;ﬂgmmmﬂ Prossntase bangunan
PENGELOLAAN Penampung Sampsh 100% §31% 5%
PERSAMPAHAN Yang Terbangun
REGIONAL
Keglatan Pengembangan m::"z:n
Sistsm dan Pengelolaan g ”"
Persampahan di Daerah Bangunan 25% 25% 100
Kabupaterfota Penampungan
Sampah di tahun n
Sub. Kegiatan .
Kapasitas
Pembangunan 24179 338,83
TPATPSTISPAITPS- . il 1,40%
;’;.?TPIIIS?STISPNT PS- IRITPS yang dibangun Tonthari Ton/hari
PROGRAM Prosentass cakupan
PPE:gEIﬁmG'::AN ak9a3 ait limbak 81,06% 89,82% 111%
SISTEM AIR LIMBAH domestk
Kegiatan Pengelolsan dan | Prosentass
Pengembangan Sistom Alr | Peningkatan Layanan
Limbah Domestik dalam SPALD Rumah Tangga 49,34% 0.13% 0.26%
Daerah Kabupaten/Kota di Tahur n
Kapasitas Sistem
Sub. Kegiatan Peningkatan | Pengelolaan Air Limbah
Sigtem Pengelolaan Air Domestik (SPALD) 190.98 298 2%,
Limbah Domestik SPALD Terpusat Skaka MPHari M/Hari
Temusat Skala Permukiman | Permukiman yang
ditingkatkan
Sub. Kegiatan Penyusunan glurnlah Do}l(&:g:erlm(
Rencana, Kebijakan, S{Tgcan_aé T ;i An,
Strategi dan Teknls Sistem Si teteg'P an 1eknis Al Dolul: D kf 100%
Pengsiolaan Air Limbah S [;"9*‘;3“ i men | Dokumen
Domestk SPALD mbah Domest
(SPALD) yang disusun
:ENATMN Rasio bangunan
BANGUNAN beriMB per satuan 2% 2% 100%
GEDUNG bangunan
Kegiatan
Penyelenggarasn
Bangunan Gedung di
Wilayah Daerah
Kab:pahnﬂ(oh, Prosentase Layanan 100% 100% 100%
Pemberian lzin Mendiriken | Fo0 Yang terlayanl
Bangunan IMB dan
Sertifikat Laik Fungsi
Bangunan Gedung
Sub. Kegialan Jurnlah Bangunan
Pengubahsuatan Bangunan | Gedung untuk 8 48
Gedung untuk Kepentingan | Kepentingan Strategis . 100%
Strategis Daerah Daerah Kabupatenfiota Bangunan | Bangunan
KahupatenKota yang Diubahsuaikan
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No. Program - | Keglatar/Sub.Keglatan |  Indikator . | Target | Realisasi | Capaian
Sub. Kegiatan Bantuan ;i",:g:nsiﬂgan Teknis
Teknls Pembangutian Ba una?n Gedun 20 a2
Bangunan Gedung Negara N ngam antuk g Bantuan Bantuan 63%
untuk Kepentingan Strategis Keg nfi Straleqi Teknis Teknis
KabupatenKota epantingan - rategis
KabupateénKota
Jumiah Dokumen
Sub. Kegiatan ' Pembangunan,
Pembangunan, Pemantaatan,
Pemanfaatan, Pelestariaan Pelestariaan dan 13 6
dan Pernbongkaran Pembongkaran 46%
Bangunan Gedung untuk Bangunan Gedung Dokumen | Dokumen
Kepentingan Strategis untuk Kepentingan
Daerah Kabupaten/Kota Strategis Daerah
KabupatenKota
Sub. Kegiatan Pembinaan ‘rjl:j:‘.n?:p‘:k?nrta yang
dan Pengawasan . 100
Penyelenggaraan Bangunan Pembinaan dan 3 Orang Orang 3333%
Gedung pengawasan dalam
Penyeignggaraannya
Jumlah Penerbitan
. Persetujuan Bangunan
Sub. Kegiatan
Panyeggnggaraan Ged_ung (PBG),
Penerbitan Persetujuan Sertfkal Lak Fungsi
Bangunan Gedung PBG , (SLF), ﬁurat Buid
Sertifikat Lak Fungsi SLF, KGee:pemlhkan Bangunan
Gedung SBKBG , Rencana | 320und (SBKBG),
Teknis Pembongkaran Rencana Teknis 110 467 425%
Bangunan Gedung RTB Pembongkaran Dokumen | Dokumen
ng 2ecng - Bangunan Gedung
Tim Profesi Ahli TPA |, Tim RTB). Ti A
Penilai Teknis TPT , (RTE), Tim Profesi Abi
Penilik, dan Pendataan (TPA), Tim Penilai
Teknis {TPT), Penilik,
Bangunan Gedung metalui
SIMBG dan Pendataan
Bangunan Gedung
melalui SIMBG

Capaian tersebut di dukung dari :
a. Capaian Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air
Minum

Indikator program Pengeloiaan Dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air
Minum yaitu Persentase penduduk berakses air minum. Target indikator ini pada
tahun 2024 sebesar 73% terealisasi sebesar 92,31% dengan capaian 126,45%
dari Target Perhitungan realiasi dihitung dari Jumlah Kumulatif Sambungan
Rumah sampai dengan Tahun 2024 dibagi Jumlah KK Tahun 2024 = (773.934
SR/ 838.411 KK)x100% = 92,31%

Upaya pengembangan dan peningkatan cakupan layanan Air Minum di
Kabupaten Cirebon telah melaksanakan Pembangunan Jaringan Perpipaan pada
tahun 2024 sejumiah 1.906 SR dan pembangunan toren 2 Unit dan
Pengembangan Jaringan Pipa Perkotaan Peningkatan SPAM Jaringan Perpipaan
di Kawasan Perkotaan Pembangunan Jaringan Distribusi di Kecamatan
Gunungjati, Cakupan Layanan Air Minum dapat terlihat pada tabel berikut :

]
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Tabel lll.28 Rekapitulasi SPAM

o : - . lah SR
No.|  Kecamatan SoTahan | s | Pry Tahun
o 2023 o 2024
1 | Losari 4,325 125 4.450
2 | Pabedilan 1.403 1.403
3 | Ciledug 810 810
4 | Pasaleman 3.206 3.206
5 | Waled 7.330 95 7.425
6 | Babakan 3.442 3.442
7 | Pabuaran 595 595
8 | Karangwareng 10.295 10.295
9 | Gebang 2672 2672
10 | Karangsembung 77 77
11 | Lemahabang 5218 83 5.301
12 | Susukan Lebak 5921 5.921
13 | Sedong 29.125 125 29.250
14 | Greged 26.778 3 27.079
15 | Astanajapura 2.764 188 2.952
18 | Pangenan 2.024 2024
17 | Mundu 0.584 393 9.977
18 | Beber 39.853 130 39.783
19 | Talun 47852 47.852
20 | Sumber 34178 273 34.451
21 | Dukupuntang 23.776 23.776
22 | Pdimanan 8.675 8675
23 | Plumbon 4.050 4,050
24 | Weru 0 0
25 | Kedawung 400 400
26 | Gunungjati 19.081 18.081
27 | Kapetakan 28.044 28.044
28 | Suranenggala 9.760 9.760
29 | Jambiang 6.109 6.109
30 | Klariggnan 6.490 6.490
31 | Arjawinangun 35.638 90 35.728
32 | Panguragan 35.565 35.565
33 | Ciwaringin 12011 12.011
34 | Susukan 7.179 7.179
35 | Gegesik 37.060 37.060
36 | Kaliwedi 12.396 12.396
37 | Depok 6.122 6.122
38 | Gempol 18.215 18.215
39 | Plered 500 103 603
40 | Tengah Tani 280 260
41 | Non Perumahan 6 6
42 f:stm:rii Puri Cirebon 165 165
iT - =
a3 | o Teman Sumber 172 172
44 | Perum The Garden 264 264
Perum Mega
45 Ree‘.idenoeg 19 19

0
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lah SR
No.| Kecamatn | SDTahun | Poldksanan | (U
2023 2024

46 | PT Toyamelindo 1 1
47 | Perum Greenland 86 86
48 | Rivera 22 22
49 | Dinkes 222.578 222.578
50 | PDAM 40.042 40.042

Jumlah 772.028 1.906 773.934

Foto I11.19 Uprating Instalasi Pengolahan Air (IPA) / Penambahan Sumur
Dalam Terlindungi / Broncaptering di Desa Pamengkang Kecamatan Mundu

0% 100%

Foto I11.20 Pembangunan Instalasi Pengolahan Air (IPA) / Broncaptering / Sumur Dalam
Terlindungi di Desa Cangkring Kecamatan Plered

0% 100%

b. Capaian Program Pengembangan Sistem Dan Pengelolaan Persampahan
Regional
Indikator Program Pengembangan Sistem Dan Pengelolaan Persampahan
Regional yaitu Prosentase bangunan Penampung Sampah Yang Terbangun.
Target indikator ini pada tahun 2024 sebesar 100% terealisasi sebesar 5,31%
dengan capaian 5,31% dari Target. Perhitungan realiasi dihitung dari Jumlah
Kumulatif bangunan penampungan yang dibangun sampai dengan Tahun 2024
dibagi rencana bangunan penampungan sampah selama 3 Tahun, dengan
perhitungan = (11 Bangunan/ 207 Bangunan)x100% = 5,31%, ditahun 2024
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang melaksanakan perbaikan jalan menuju
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TPA Kubangdeleg sepanjang 526,5 Meter konstruksi yang dilaksankan hanya
perkerasan badan jalan

Foto 11.21 Perbaikan Jalan menuju TPAS Kubangdeleg

c. Capaian Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air Limbah

Indikator program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air Limbah yaitu
Prosentase cakupan akses air limbah domestik. Target indikator ini pada tahun
2024 sebesar 81,06% terealisasi sebesar 89,62% dengan capaian 110,56% dari
Target. Perhitungan realiasi dihitung dari Jumlah Kumulatif Sambungan Rumah
sampai dengan Tahun 2024 dibagi Jumlah Rumah Tahun 2024 = (690.232 SR/
770.160 Rumah)x100% = 89,62%

Upaya pengembangan dan peningkatan cakupan cakupan akses air limbah
domestik di Kabupaten Cirebon telah melaksanakan Pembangunan Tangki
Septik Komunal pada tahun 2024 sejumlah 1.552 SR, Cakupan akses air limbah
domestik dapat terlihat pada tabel berikut :

Tabel 111.29 Cakupan akses air limbah domestik

Sambungan
MO | KECAMATAN'|.  Litskeb ';‘:: i o A?:E;i:%ago%k::tsik
Domestik s.d s.d Tahun 2024
Tahun 2023
1 Losari 21.052 21.052
2 | Pabedilan 14.701 14.701
3 | Ciledug 15.893 286 16.179
4 | Pasaleman 15.255 15.255
5 | Waled 15.027 15.027
6 Babakan 25.185 25.185
7 | Pabuaran 12.410 12.410
8 | Karangwareng 24.338 24.338
9 | Gebang 13.580 13.580
10 g:;fggng 12.768 i
11 | Lemahabang 17.523 17.523
12 | Susukan Lebak 10.869 10.869
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Sambungan et &
i ungan Akses

NO | KEcAMATAN | ' Limbah Serphomy Alr Limbah Domestik

Domestik s.d s.d Tahun 2024

Tahun 2023
13 | Sedong 14.007 14.007
14 | Greged 11.106 11.106
15 | Astanajapura 22.804 61 22.865
16 | Pangenan 21.250 21.250
17 | Mundu 21.078 226 21.304
18 | Beber 18.780 18.780
19 | Talun 15.217 35 15.252
20 | Sumber 17.145 571 17.716
21 | Dukupuntang 13.911 13.911
22 | Palimanan 12.824 12.824
23 | Plumbon 16.762 16.762
24 | Weru 16.179 61 16.240
25 | Kedawung 15.684 15.684
26 | Gunungjati 24.802 24.802
27 | Kapetakan 19.928 19.928
28 | Suranenggala 15.233 15.233
29 | Jamblang 16.376 92 16.468
30 | Klangenan 14.200 14.200
31 | Arjawinangun 19.742 19.742
32 | Panguragan 22.052 35 22.087
33 | Ciwaringin 17.052 17.052
34 | Susukan 14,100 14.100
35 | Gegesik 25437 25.437
36 | Kaliwedi 23.575 23.575
37 | Depok 16.883 16.883
38 | Gempol 15.465 15.465
39 | Plered 14.369 185 14.554
40 | Tengahtani 14.118 14.118

JUMLAH 688.680 1.552 690.232

Foto Ill.22 Pembangunan Tangki Septik Skala Individual Desa Pamengkang
Kecamatan Mundu

0%

100%
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Foto I11.23 Pembangunan Tangki Septik Skala Individual Desa Damarguna
Kecamatan Ciledug

0% 100%

d. Capaian Program Penataan Bangunan Gedung
Indikator program Penataan Bangunan Gedung yaitu Rasio bangunan berlMB
per satuan bangunan. Target indikator ini pada tahun 2024 sebesar 2 %
terealisasi sebesar 2% dengan capaian 100% dari Target.

Upaya Penataan Bangunan Gedung di Kabupaten Cirebon telah menerbitkan
persetujuan Bangunan Gedung pada tahun 2024 sejumlah 403 Dokumen dan

Sertifikat Layak Fungsi Bangunan sejumlah 64 Dokumen.

Foto I1l.24 Layanan Bangunan Gedung

Rapat Persetujuan Bangunan Gedung

Tabel 111.30
Analisa faktor Pendorong,Penghambat dan Solusi Sasaran 6
No. Indikator Pendorong Penghambat Solusi
Meningkatnya Kualitas 1. Adanya kebijakan tentang . Ketersediaan lahan 1. Percepatan Proses
penyediaan system air penerapan SPM Peraturan | 2. Sumber air yang pengadaan lahan
minum, Persamapahan, Menteri Pekerjaan Umum kurang dari kebutuhan | 2. Pelaksanaan
Air limbah dan dan Perumahan Rakyat . Belum adanya Pengembangan
Bangunan Gedung Nomor 13 Tahun 2023 bangunan SPAM berdasakan
tentang Standar Teknis pengelolaan limbah data potensi air yang
Standar Pelayanan terpadu dan sarana ada
Minimal Bidang Pekerjaan pendukungnya 3. Percepatan
Umum dan Bidang . Belum memiliki RDTR Pembangunan PLT
Perumahan Rakyat dan RTBL sebagai 4. Peningkatan
2. Peraturan Bupati Cirebon dasar kejelasan koordinasi secara
nomor 2 tahun 2024 wilayah investasi intens dengan
untuk wilayah pemerintah pusat

e R e e L
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No. Indikator - . Pendorong " Penghambat Solusi
fentang Persefujuan industy perdagangan, | 5. Percepatan
Bangunan Gedung jasa, permwhan, penyusunan RDTR

3, Program prioritas dalam pemmdiman dan dan RTBL
penanganan Sampah di usaha fainnya 6. Permohonan
Kabipaten Cirébon . Pé&rSyanian umum pendelegasian tugas

berupa dokurmen ke Tingkat
lingkungan untuk Pemerintzh Daerah
PMA menjadi Provinsi dan
kewenangan Pusat Kabupaten

. Permasalzhanpata | 7. Peningkatan
terjadi kendala harus PBG
menunggu dari pusat, | 8. Penambahan
karena pengelolaan Sumber Daya
sistemnya ada Manusia
pemerintah pusat

. Masihnya rendshnya
pengetahuan terkait
PBG dan persyaratan
dokumen PBG

. Kurangnya SDM
dalam pengawasan,
monitoring dan
operasi SMBG

C.Efesiensi Anggaran dan Efektifitas Anggaran

Anggaran dan realisasi belanja tahun 2024 yang di alokasikan untuk pedanaan

program/kegiatan dan sub. Kegiatan dalam pencapaian 6 sasaran disajikan pada tabel
halaman berikutnya :
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Sasaran

“MNo |

 Kineda |

Tabel lll.31 Efesiensi dan Efekdifitas per

e

| PR

T 12

0

Meningkatnya Kondisi
Jaringan Jalan
Kabupaten

Persentase kondisi
jalan Kabupaten
baik dan Sedang

(Mantap)

87% 84,91%

97,60%

Program Penyelenggaraan
Jalan

175.664.475.100

172.153.452.060

98,00

3511.023.040

2,00

Program Pembangunan
Saluran Drainase / Gorong-
Gorong

9.909.251.100

8.756.326.580

88,37

1.152.924.520

11,63

Capaian dari Indikator

97,60%

Total Per Sasaran

185.573.726.200

180.909.778.640

97,49

4.663.947.560

23

100,11%

Terpenuhinya
insfrastruktur dan
pengelolaan sumber
daya air secara
Optimal

Meningkatnya

persentase
Intensitas Tanam

Tingkat Efektifitas

86,67% | 91.33%

105,38%

Program Pengelolaan
Sumber Daya Air {SDA)

60.155.873.900

58.276.431.780

96,88

1.879.442.111

312

Capaian Indikator

105,38%

Total Per Sasaran

60.155.873.900

5§8.276.431.788

96,88

1.879.442.111

KX ¥4

Tingkat Efektifitas

108,77%

Meningkatnya kinefja
Perencanaan,
Pemanfaatan dan
Pengendalian Tata
ruang

Ketaatan terhadap
RTRW

33,33% | 3333%

Program Penyelenggaraan
Penataan Ruang

2.617.076.700

2.503.985.740

95,68

113.090.960

432

103,00%

Program Penataan
Bangunan Dan

Lingkungannya

224.848.000

224.425.490

99,81

422510

0.19

Capaian Indikator

105,38%

Total Per Sasaran

2.841.924.700

2.7128411.230

96,01

113.513.470

3,98

Tingkat Efektifitas

109,76%

Terciptanya
pelayanan jasa
kontruksi yang optima

Persentase fayanan
informasi jasa
kontruksi

100% 100%

100%

Program Pengembangan
Jasa Konstruksi

502.595.500

496.265.680

98,74

6.329.820

1,26

Capaian Indikator

100

Total Per Sasaran

502.595.500

496.265.630

98,74

6.329.820

1,26

Tingkat Efektifitas

101,28%
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Meningkatnya Kinerja Nilai hasil Evaluasi Program Penunjang Urusan
aparatur dan kualitas LKIP SKPD 75% 74,50% 99,33% Pemerintahan Daerah 30.723.577.260 29.667.460.723 | 96,56 1.056.116537 | 344
pelayanan Kabupaten/fota
Capaian Indikator 99,33% Total Per Sasaran 30.723.577.260 29.667.460.723 | 96,56 1.056.116.537 | 3,44
Tingkat Efektifitas | 103,08%
Program Pengelolaan Dan
Pengembangan Sistem 22.109.713.842 21.413.653.950 | 96,85 696.069.892 [ 3,15
Meningkatny Prosentase Penyediaan Air Minum
ningkatnya roge
. . Program Pengembangan
Is(::@it? a‘i)f;,i':g::m ﬁ%ﬂ?ﬁaﬂ System Sistem Dan Pengelolaan 200.000.000 198.806.000 | 9940 1.194.000 | 0,60
F emp ag an, Air re;ha“? ahan, Alr 64,01% | 47,31% 73.91% Egsg:::i;anr; :izilg:a; _
im an Bangunan | lim an )
imi
Program Penataan
Bangunan Dan Gedung 9.995.637.100 9.561.553.386 95,66 434.083.715 | 4,34
Capaian Indikator 73,91% Total Per Sasaran 44.002.046.942 42.822.427.935 | 97,32 1479.619.007 | 2,68
Tingkat Efektifitas | 75,9%%
I | Total Keseluruhan 323.799.744.502 314.900.775.997 | 97,25 $.898.968.505 ; 275

e
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Berdasarkan tabel lil.31 pada halaman sebelumnya, capaian kinerja sasaran Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang pada Tahun 2024 bervariasi, terdapat 1 Sasaran yang realisasinya
melebihi target yaitu Sasaran Terpenuhinya insfrastruktur dan pengelolaan sumber daya air
secara Optimal, 2 Sasaran yang realisasi memenuhi atau sesuai target yaitu Sasaran
Meningkatnya kinerja Perencanaan, Pemanfaatan dan Pengendalian Tata ruang dan
Sasaran Terciptanya pelayanan jasa kontruksi yang optimal, dan 3 Sasaran yang belum
memenuhi target yaitu Sasaran Meningkatnya Kondisi Jaringan Jalan Kabupaten, Sasaran
Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan dan Sasaran Meningkatnya Kualitas
penyediaan system air minum, Persamapahan, Air limbah dan Bangunan Gedung, dengan
realisasi anggaran dari total belanja Program, Kegiatan, dan Sub. Kegiatan yang terkait
langsung dengan sasaran sebesar Rp. 323.799.744.502- dengan realisasi
Rp. 314.900.775.997 - atau 97,25% sehingga dapat disampaikan penggunaan anggaran
dalam pencapaian kinerja telah efesien.
Terdapat efesiensi anggaran sebesar Rp. 8.898.968.505,- atau 2,75% yang bersumber
dari
» Sisa dari pengadaan barang dan jasa
» Sisa dari Belanja Pegawai
» Adanya kegiatan konstruksi yang belum terbayarkan di karenakan adanya permasalahan
perekaman pada sistem SIPD pada tahapan perubahan anggaran

D. Inovasi
Tantangan giobal penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur untuk bergerak
dinamis dan kreatif. Permasalahan dan Keterbatasan sumber daya harus dipandang
sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif yang dapat memberikan manfaat bagi
masyarakat baik secara langsung maupun tidak langsung. Maka inovasi yang telah
dikembangkan dalam pencapaian sasaran kinerja antara lain:

1. Pemanfaatan teknologi meialui media sosial dan penyimpanan cloud {misalnya
layanan Google drive, spreadsheet dan Whatsapp) untuk mengefektitkan dan
efesiensikan penyampaian data, informasi serta komunikasi.

2. Aplikasi SIJAKDA merupakan aplikasi yang dipergunakan untuk kebutuhan
Transparasi dan Peningkatan kualitas Konstruksi Kabupaten Cirebon.
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BAB IV
PENUTUP

V.. Kesimpuilan

gambaran capaian kinerja yang akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan sekaligus sebagai
alat ukur dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi melaksanakan amanah yang diberikan
berdasarkan peraturan yang berlaku.

Pada Tahun 2024 Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten dari target kinerja yang
telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja sebanyak enam sasaran dengan enam indikator yang
ingin dicapai, secara rinci pancapaian sasaran dapat disimputikan sebagai berikut :

% Terdapat 1 Sasaran yang melebihi target yaitu Meningkatnya ketersediaan air melalui
infrastruktur SDA dengan Indikator Meningkatnya persentase Intensitas Tanam dengan
capaian 105,38 %;

s+ Terdapat 2 sasaran sesuai denga target yaitu sasaran Meningkatnya kinerja Perencanaan,

Pemanfaatan dan Pengendalian Tata ruang dengan indikator Ketaatan terhadap RTRW

dengan capaian 100% dan Sasaran Terciptanya pelayanan jasa kontruksi yang optimal

dengan indikator Persentase layanan informasi jasa kontruksi dengan capaian 100%;

Terdapat 3 sasaran yang belum memenuhi target yaitu sasaran Meningkatnya Kondisi

Jaringan Jalan Kabupaten indicator Persentase kondisi jalan Kabupaten baik dan Sedang

{(Mantap) dengan Capaian 97,60%, sasaran Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelayanan dengan indicator Nilai hasil Evaluasi LKIP SKPD dengan capaian 99,33% dan

sasaran Meningkatnya Kualitas penyediaan system air minum, Persamapahan, Air limbah
dan Bangunan Gedung dengan indikator Prosentase penyediaan system air minum,

Persamapahan, Air limbah dan Bangunan Gedung dengan capaian 75,12%.

>,
"

IV.2. Hambatan

1. Penananganan jalan belum berbanding lurus dengan kebutuhan penanganan jalan terutama
Pemeliharaan Berkaia dan Rutin Jalan;

2. Belum seluruhnya ruas jalan memiliki drainase Jalan sehingga dapat mempercepat
kerusakan jalan akibat adanya genangan air pada badan jalan '

Beban Kendaraan yang melebiihi kelas Jalan Kabupaten

Sampah yang dibuang ke Saluran Irigasi, Sungai dan saluran pembuang;

Kerusakan konstruksi pada jaringan irigasi;

Proses Penetapan Perda/Perkada tentang RTR (RTRW, RDTR dan RTBL) yang berjenjang

sehingga tidak dapat diselesaikan hanya ditingkat daerah

kurannya Jumlah tenaga Kerja Konstruksi bersertifikat

Ketersedian lahan dalam Pembangunan infrastruktur,

I

Kurangnya ketersediaan sumber air;
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10. Belum memiliki RDTR dan RTBL sebagai dasar kejelasan wilayah investasi untuk wilayah
industri perdagangan, jasa, permuhan, permukiman dan usaha lainnya

11. Persyaratan umum berupa dokumen lingkungan untuk PMA menjadi kewenangan Pusat

12. Kurangnya Sumber Daya Manusia.

IV.3 Faktor Kunci Keberhasilan

Adanya program prioritas Pembangunan Daerah dalam hal infrastruktus Jalan;
Dukungan Pemerintah Pusat melalui Dana Alokasi Khusus (DAK) Bidang Jalan;
Regulasi berkaitan dengan Rencana Masa Tanam dan tata gilir air;

komitmen pimpinan dalam penyelesaian Dokumen Perencanaan Tata Ruang

Sistem Informasi Pembina Jasa Konstruksi Daerah {(SIJAKDA)

Adanya Regulasi yang jelas dalam penyetenggaraan persetujuan bangunan Gedung;
Adanya sistem monitoring Evaluasi Kinerja (Simonek);

Penyusunan data prioritas penanganan infrastruktur dan penataan Rung;

. Sarana dan prasarana yang memadai dalam pencapaian kinerja;

© 0N OO 0L N =

IV. 4 Langkah Perbaikan Kinerja
Beberapa langkah kedepan yang perlu dilakukan oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Kabupaten Cirebon :
1. Penanganan jalan dilakukan secara berkelanjutan melalui skala prioritas penanganan;
2. Penggunaan konstruksi rigid pavement terhadap ruas jalan yang lapisan tanahnya labil dan
ruas jalan yang tidak memiliki sistem Drainase;
3. Pembangunan saluran jalan secara berkesinambungan;
Pelaksanaan koordinasi lintas Stakeholder terhadap fungsi Jalan;
Peningkatan intensitas penanganan normalisasi jaringan irigasi, sungai dan saluran
pembuang dengan dukungan sumber daya dari pemerintah daerah, pemerintah provinsi dan
Pemerintah Pusat.
Peningkatan kondisi dan fungsi jaringan irigasi;
Meningkatkan koordinasi dengan K/L dan sektor terkait;
Percepatan Proses pengadaan fahan
Pelaksanaan Pengembangan SPAM berdasakan data potensi air yang ada
10. Percepatan penyusunan RDTR dan RTBL
11. Permohonan pendelegasian tugas ke Tingkat Pemerintah Daerah Provinsi dan Kabupaten
12. Penambahan Sumber Daya Manusia

© o N

Dengan tersusunnya Laporan Akuntabititas Kinerja instansi Pemerintah Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon Tahun 2024, diharapkan dapat memberikan
gambaran kinerja yang telah dicapai pada Tahun 2024 kepada pihak-pihak terkait dan hal tersebut
sebagai bahan untuk selalu meningkatkan kinerja di tahun-tahun yang akan datang.
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Lampiran 1 PERJANJIAN KINERJA AWAL DAN PERUBAHAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. INAN RIZK]

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. IMRON, M.Ag

Jabatan . Bupati Cirebon

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2024

Pihak Kesatu,

Perkin: 10301 -Eselonllb i S i ENETY
Simonek . cirebonkab.go.id
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LAMPIRAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
% PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
Ne

41,01 |Memingkatya Koadisi Jaringan jalan mﬁimmmm
lm Total Fenjong Joken Kabupaten
4).02. |Meningkatnya ketersediaan air melalui | Meningkatnya persentase intensitas Tanam Realisasi Tanam 1, Il dan il
infrastruktur SDA 300 x100
4.1.08, anerja Perencanaan. Ketaatan terhadap RTRW Jumlah Aealisasi ketsjakan pembangunan Jumiah
dan Pengendalian Tata mmmuu—mm:
uang
4.1.04. |Terciptanys peltayanan kontruksi Persentase layanan mformasi \as3 kontiuks Jumniah Realisasi Layanan informasi/ jumish Layanan
yang optimal i Informasi yang dh rencanakan x 100
4.1.05. |Meningkatmya kinerja aparatur dan Nilai hasil Evaluasi LKIP SKPD Hasil Penitaian LKIP SKPD gleh inspektorat
uallca ¥
4.1.06. singhatnya Kualiilas peny P diaan system air minum, Jumish Komulatif capaian Presensate ponduduk berskses
system air minpm, Pe A A pahan, Air limbah dan Bangunan air misum,
limbah dan Bangunan Gedung | Gedung vn'rwmmwm
dan Rasio bangunan beriMB per satuan tangunan dibagi 4

m mmnwmm

PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN 168.601.975.100,00 | Sumber Dana: BPHTB, DAX Mlnw m‘umm

jatan.BPHTE, DTU-DAU.DTU-DAU, PBHPKB-jatan, PBHPKE Jalan

4.1.02.02. | PROGAAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR [SDA) 46.037.240.200,00 | Sumber Dana: BPHTB, DAX Fisik B.Irigasi Pen, DTU-DAU BPHTB, DAX Fishk
BJirigasi Pen, DTU-DAL, PBHPKB-Jalan BPHTB, DTU-DAL, PBHPKE-

|alan, BPHTE, PBHPKB-jalan, DTU-DAL PEHPKE-jalan

4.1.03.09. | PROGRAM PENATAAN BANGUNAN DAN LINGKUNGANNYA 224.848.000.00 | Sumber Dang: BPHTE. DTU-DAU

4.1.03.12, [PROGRAM PENYELENGGARAAN PENATAAN RUANG 2.617.076.700,00 | Sumbes Dana: BPHTS, DTU-DAU

410411, | PROGRAM PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKS! $02.595.500,00 | Sumber Dana: BPHTB, DTU-DAU DTU-DAU

410501, | PROGRAM PENUNJARG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 29.105 398 250,00 | Sumber Dana: BPHTB,BPHTE. DTU-DAURPHTA, DTU-DAU, PBHPKB-

jakan, BPHTR, Pjk Pen jin, DTU-0ALL PAD

Lempian Perkin - 103 01 £selon iLb Hal 1/2
s pngnel . ( Lredonksb . go . 1d

e S TR e 22 e e
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No Program Anggaran Keternngan

)
3 e . G e e _:‘m-? ; @ =
4.1.06.03, | PROGRAM FENGELOL AAN NAN PENGEMBANGAN SISTEM PENYENAAN AR MINUIM

17.897 211 842,00 | Sumber Dana: BPHTE. DIU-DAUB#H 1B, U -DAU. P3HPKB-falan.DAK Fisik
[B.Air Minum Fen
41,0605, | PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM AIR LIMBAH 800 835,000, 00 | Sumber Nana: APHTE, OTU-DAU,BPHTE, D-U-DAU, PSHPREalan
4.1.06.08. | PROGRAM PENATAAN BANGUNAN GEDUNG 9,083 137.100,00| Sumber Dana: BPHTD, DTU-DAU,BPITD, D™U-DAU, P3RF2
JUMLAK 282.779.671.802,00

e g TR T — 2 = e S — . ~%7T
simupek, ¢ irsbonksb. go. id
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PEMERINTAN KADUPATEN CIREBON
DIMAS PEXERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANNAN KINERJA PERUBAMAN TAHUN 2024

Dt ranges mewuudGn Mmanajemen pemerstahen yeng efeltif, Uansparan dian suntabel sama
berunentas pads hasil, ksmi yang bertands targan o bawah ini

Nama . IWAN BIZK)

janhatan “epsa Dinas Pecesan Umum can Tata Ruang
Selputiya diseout Pihak Kesatw

K3 WYL MIgAY A

latbata~ ® Bupati Orebon

SERAKU ATHE AN Pk kesaty selenutnya Gsebut Pihak Kedue

Pihak kesatyu beria n
m

Akar mewludican larget <inena Fang SENanEsnys sesus iamoran perianian
, Galam rangka mencapal Larget kinera angxa menengan seperti yang telan ditetapkan dalam
GOKUMEN Derenc anaen Esbartasilan dan KEQagalnn perw apsian target kinere terset.s ey
tangoung jawah camy

PRk kedus akan melacukan supenisi yang diperisan serta akan melacukan evauas terthadap

Capaian kinerja darl pananjian i dan mengembil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberan penghargasn das sanks

Sumber, COktober 20248

™
g wi B
WAKYL MiAYa
Pt ®e shgraes 0 L Haw ]

T T A e ey S T e ey A L TE e e S Zarwtens
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Lampiran 2 RENCANA AKSI AWAL, RENCANA AKSI PERUBAHAN DAN REALISASI RENCANA AKSI

RENCANA AKSI AWAL

RENCANA AKS! PENCAPAIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2024
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DINAS PEKERJAAN UMM DAN TATA RUANG
SASARAN STRATEGIS INONATOR KINERIA Wi | | e Wy
1 Kondisi Jaringan Jalan K i baik dan Sedang (Mantap) | [
O AKS | STRATEGH LS et lon SO OUTPUT / KELUARAN PROGRAM KEGIATAN U8 KEGIATAN
[T T | TRE TR T TR TR TRV
1 vl v~ PENGEMBANGAN SISTEM 13memas0 |  aosadsaTso| 16143220 642481750
horornagd DRAINASE
o e
pengembangan Sistars ranase yary
 Jatan Bany =24 o 1320826080 | 30sa40aTS0| 2610438220 842481780
daiar Daecah KaupatensXots
Dokurser Rencana, Kebijakan Rencana, Kebjakan
j gar Teiows Seston Draciase aan Tekms Sstem Deanase 11142000 10554000 58.004.000 966 000
drsusin
S Do 1312684300 | 3052040750 | 282404220 |  BI2ESTHO
[Pervotaan
MMOBRSTTRGS | 67357144155 | 5027464006 | 12681589025
Kegiatan Peayelenggaraan Jalan 64 y
KabypatenXota MomasITans | 67I57MA155 | 50274964005 | 12991580.005
53.920.000 156,860 000 187770000  49830.000
R R
| 52.319.122.765 |
4535200660 | 10.510790.640
5,000,000
72284000 71833000
1554123250 | 26T 37870
[ Toaaniseses |
e TRRGET
OR . T T TR ]
2 | wm | e | m %
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN - Lo
™! ™ ™H W
’ 6417732200 17978900300 | 7or40e0ms0| 4reasIEEN
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TADWL PE RS ouTPUT PAGU ANGGARAN (Rp.) =
» pR—— TEII T ] TR | TK W . isese - el UB KEGITA TH TR TH TE IV
[Penngkatan Upaya Penanganan
2 [Fugsidon infrastktn Bumber | V| V| V| W 2189190200 7sseamion| 7eceasosse| 21e8sssa:
| Ax
[Jumia Lambaga Pengeiniaan SDA ]
Provins yang Ditinghatian
ek Koordnas de) 28855500 15,985,000 21283000| 52386500
M 1132996 100 2861 430 500 §72938.500 A2 559 D00
Pangang Tanggul Sungas yang Dbangun 74580800 | 4240480300 5299710480 | 1373501820
o [Reabivas: Tanggul Sungas wizzo|  amasion0| 16083000 | 508384000
Dﬁulhl:l:mhl Tobala s
Berdurgan Canau o g g wassonn|  wasisoo|  Tamsoeo|  Msison
Parampung Air | airya Bendungan Fmoung, dan
Desusun Penampung Air Lamnya
“Pongerbangan dan Pengeioaar
‘Sistem kigasi Prirer dan Sekunder
pada Daeran Figasi yang Luasnya & 482533000 | 10267585600 9454609900 | 1899620400
Bawah 1000 Ha dalam 1 Sati) Daersh
- Kabupator Kot
p— Pasthiton Sngn bnd 20071000 | s2sesosco0| 78%es2e30|  erasarem
Bandung Ingasi yang [Peningkatan Benduny irigasi 1.044.000 198 9561000 -
[Panjang Jatingan Ingasi Permutaan [Operas dar Pemaliharaan Jadngan oo
yang Dpecasian dan Oipeitars s 13sa37000| 1672832600 1533036800 | 131
s umiah Dokumen Rencana Teknis dan
Rencana Teknis dan
Linghungan Hidup urtak
: Livgkungan Hidup unkus 185 947 000 165.949.000 84040 000 14949 000
ingasi 6 Lawa yag e
S T mmﬁm
I T TR Ei T
kinetja Perencanaan Pemanfrstan dan S
3 et |Ketastan terhadap RTRW I
W | MUSTRNES [Pt ] outhuT/KELUARAN PROGRAM KEGITAN SUB KEGITAN T —E—I—L—-W% . )
ahsan
! Gmpgondeton | v | v | V| ¥ g 207545300 5218000 560200 5341500
Kegiatan Peryelenggaraan Penataan
Bangunan dan Lingkungannya d 207545 300 6218000 5643200 5341500
__Deerah Kabupatenols
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LKIP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2024

75



NO AKS! | STRATEGH R T T K 17w OUTPUT / KELUARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN T T TR W
Lumiah Dokumen Rencana dan Teknis |Pemyusunan Rencana dan Teknis
gunin dan Lingk [Penataan Bangunan dan Linghungan
ene Diovain & Kawarss Sovtags oo 207 545,200 £218.000 5841200 5.341 500
e Katuipaten Kot patenKom
”mm“'fm““mw 1277124700 1053966000 152913000 133073000
Kegiatan Penetapan Rencana Tan
Ruang Waayan (RTRW) gan Reacana
i Toka g (RRTR) 1185912800 | 957860000 72000 38550000
Kabupaten¥ots
i Dorumen Kebjakan
ectaPeraa seian RIAW """"""""""""::“' 115012800 |  937.860000 wxeon|  ssson
|kabupstenioa [Peiaksansan Ponatasn
Kegiatan Koordinas: dan sksonsasi
Perencanaan Tata Ruang Daerah 62231000 59.718.500 56 427 000 50 427 000
Kabupalen¥ota
s umian Dokuman Permguatan
oomanaman dan tanggung jswed m"”":"‘""“"’" eno|  sresw| s  senm
[Masyarabal
Kagiatan Koordinas ds1 Srhronisas
Pengengakisn Pemantaats? sy 58980900 56,386 500 s6004000| 38080000
Daeah KabupatanKola
[ amian Cokumen Koodnas: [Koondnas Pelaksansan Penataan 56.986.500 seootooo|  ss.0se000
Pesaksanaan Penatasn Ruang [Ruarg §8.980.500
Jumiah mm:mm
4”“”“@“ layanan informasi j#sa kontruksi | 0%
) AXS!/ STRATEG! T 1] T [ K] OUTPUT / KELUARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN —wr— -
Peleyanan JAGA et
1 [ Kbt A S KONSTRUKS) 294581 500 145,006.100 49867500 3.310.400
Kegatan Peayelenggaraan Pelathan
Tenaga Temmys! Konsinuss 146 608,700 117 182.400 30646500 10,596,000
"“"'..“"""'"'""""'"" |apasaa: Keeriagaan Jasa 144850400 21045000 ®wss| 10187100
Tenags Fera Kanstuks: Terags Kena Konsuks:
| Jabstan Opecaior, Teknisi Jabalan Operator Teknusi 1.748.300 S4137.100 1251000 408,900
Al yang Dilst alay Angs
Kegaien Pengawasan Terth Usaha
Terth Penyesenggaramn den Tery 147972800 21824.000 19.051000 2714400
Pemantantan Jasa Konstrks
Pakel Pekenaan Jasa Konstuksi| Pengawasan dan Evatuasl Tend
yarg Dawas dan |Panysienggaraan Jasa Konstuksi §0.978.000 26.078.000 18,872 500 2.714.400
Tertit Peysienggacasn |Fabupaten/ote
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NO AKS! STRATEG o TR e W] OUTPUT / KELUARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN =T N ]
| samilah Dokumen Rencana dan Teknis | Penyusurian Rencana dan Teknis
F gunan dae Lngkunga |Penatasn Bangunon den Lingkungan
rang Disvsun 6 X Sesiegis A s v 207 545 300 £.218.000 5541200 5341 500
IDaerah Kabupaten vata ke
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENATAAN RIAMG 1724700 | 1053966000 152910000 | 133073.000
Keglatan Penetapan Rencana Tats
Ruang Wilayah (RTRW) dan Rencana
Rinc Tata Rusg (RRTR) 1155912 500 937 860 000 37,392 000 35557000
Kabupaten'Kola
it Dokumen Kebijakan
PecdaPeiada seiain RTRW "'"""““‘"""":::""‘ vissorasn|  owasoseo|  aaseeen|  ssssreoo
|Hatupatentots el Pt
Negiatan Koordinasi dan snkionsas:
Perencanaasn Tats Ruang Naerab 62.231.000 597118 500 58 427000 58427000
Kabupaten¥ot
| samia Dokumen Pennghatan
 pemahaman 430 tanggung jawe """.'H::'m_ 82231000 58718500 sazoo|  se42000
agiatan Koordinasi dan Sekronisss
Pengentaian Pemantaaten Rusng 58.980 500 565.386 500 56.004.000 38,080 000
Daersh KabupstenKota
| aralgh Dokumen Koordinasi Pelaksanaan Penataan
{Peiaksanazn Penatasn Ruang 58980900 $6.386 500 66,004 000 36.089.000
— Jamlah TABLTIONDS| 100 BAG00] VS SSOI0)| a5 |
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERUA ] ““_m
TMMFMEO—I [Persentase layanan informat] 253 koatruks) | 100%
NO AKSI/ STRATEG! LN A RO AT OUTPUT | KELUARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN i ] WKW |
¥inerja Pelayanan
1 Py v v ¥ KONSTRUKS! 294 581 500 145006100 43897 500 13.310.400
Kogratan Penyslnggaraan Pewttar
Tonage Termmpi Konsks: 146 608 T00 117 182.900 30645 500 10.585.000
st iy Kelomtiagaan Jasa wissoo]  mosswo|  mmssm|  oenioe
Terapa Keja Norsuksl Tonaga Kep Kansiisi
Jabatan Operater Toknisi Jabatan Operator Teknisi 1748300 94.137.400 1251000 408 900
At Andiss yarg Dilat Aniis
Kegiaton Pengawase Terkb Usshi
Terth Penyelenggaram dan Terl 147 972 800 27824000 19.051 000 2714400
Pemantaatan Jass Konstruks.
| Jurnlan Pakel Pehenaan Jasa Konsinas| Pengawasan dan Fvaluas Tend
yang Dawss don Penyslenggaraan Jzs3 Konstuks 50978000 6.078.000 18472500 2714400
Tenit Penyslenggarasn Ilm
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AKEI  STRATEGI ST LA TRV OUTPUT ! KELUARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN — 7K1
| Jumiah Lembaga Jasa Konstruks: yang
N T s, Fosl w1“ Joog 95984 800 1746000 178,500
St g - e Presl foss i
Joh 54358150
INDIKATOR KINERJA
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
PEMERINTAHAN DAERAH versonsa|  1izerssa0| 1aawswste]|  smetaton
KABUPATENKOTA
Fegiaan Porsncanam Perganggyan. 280100 20550000 085120 2021880
oo Fomematie 20654 100 7383000 soaz0| 7383000
den Penyusunan Laporan
Kinedo dan ibiser Realisasi | 13.586.000 12.167.000 swoo0| 1283850
SKPD
Fapten Adwinisisas! Kaumngan 12745273550 12840800 | 127a0zrazso| 12840800
Peranghat Deersh
|Penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN |  12.730.307.750 12.730.307.750
dan Penyusunan Laporan 3
Ak Tahun SKPD 45m
Bulanan’ Trwuianan/ 9966000 12640800 gm0 | 12800800
SKPD
Kagaion Adiies Barang Wik 0000000 60000000 so00000| 6000000
Rmg Vo Do $0.000000 §0.000000 80000000 |  60.000000
""""'""";' g avimmo|  wezsswo|  wossamo|  wsosesn
|FPenyediman Komponen Instalas: 2665 000 2 145800
Femn ” : 2695500 2492000
Penyodiean Pecalatan Rumah Tangga 4433800 2311400 2261 400 2663400
m‘“‘ Cotskan don 16 534 500 10.929 500 w9515500| 20620400
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e o TE | TH 4 TEm E N

21940000 22.640.000 23640000 23940000

54 546 400 30.054.100 30,354 400 25205800

1.200 000 1.300.000 1.200 000 1.500.000

1232100 89.795.100 7600000 13.485.000

13150.700 9965000 13.148.000 13728000

gion Pyt fhas Pty azero0|  moasaroo|  vmeesten| 14250000

214336 700 170483.400 111,866,180 14.250000

706,185 700 569.321.300 asss2400 | 366748900
|Jumiah Kendarasn Parorangan Dinas

Kendaraan Dngs Jabatan yang 58,965 500 58,956 500 4 966 500 50.384.100
dan dbayanan Pajsknya

| jumiah Kendarasn Dinas Operasional

atau Lagangan yang Dipelinara ds 22.250 000 12.925.000 .

[Jurmiah Al Besar yang Dipeihara dan 252722300 225238500 112504800 76.821.000
Taraaan dan Mesn Lariya 116108900 18,932 000 18532000 19932000
e 15,670,000 15 180.000 15870.000 15870.000
g e 225620000 318.779.000 ea8em00 | 17aTEZON
Sarana
alay Bangunan Lannya yang 14 640.000 18.300.000 15.860.000 15860 000

- e e T
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TARGET

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA T Wi E — W]
6 mm—:.“'wl::‘ diaan systom s inurm, Persamapahan, Air imbah dan Bangunan Gedung HOT%
o AKSI/ STRATEG! e S OUTPUT { KELUARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGITAN - ﬁiﬂmﬁf}_——ﬁ——
(Mennghatkan Layanan
[paryac aa intrsukt PROGRAM PENGELOLAAN DAN
1 |Penysdiasn A Bersh Sanltasi | ¥ v v PENGEMBANGAN SISTEM 632714600 | 4371850957 | 12884360885 28.179.200
ipersampahan dan Bangunan PENYETHAAN AIR MINUM
w&vq:nﬁ
2 |Peningkatan Data Base v v v Vinum (SPAVD & Daers 632714600 | 4371850157 | 12864.380.885 28.179.200
| Jumiah Dokumén Rencana, Kebjakan, Rencana, Kebuakan,
rnmﬁmw hhﬂﬂm 91678 400 5 184.400 7702200 4982000
Moum (SPAM) yong disusin : [Penyedaan Ar Maum (SPAN)
Satem Penyadiann Al
[Penngkatan Sistem Penyediaan Ar
(SPAM) Jarngan Pemipaan Iiseum (5PN Pk 522920500 564735500 | 1096861100 13 168 900
Desa yarg Uibna dalam [Pembinasn Pengeolaan darn
tan) Pengembangsn [Pangembangan Sslem Penyedai 13.906.000 42883000 10.933.000 .966 000
Panyediaar Air Minum (SPALY PMNM
Sstem Peyetaan Ar
: Sistam Penyediaan Al
(SPAM) Jaringan Perppiaan (SPAM)J A 3802 T00 3779137257 | 11746871585 60 300
PROGRAM PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SISTEM AR 362482500 361 106.500 42456000 34.881.000
LIMBAH
m“ﬂ:h
Domestik dalam Doorah 362492 500 361 106.500 42 456 000 34,881,000
Kabupaten/Kotss
Sistem Pengeioiaan A Penngkatan Sistem Pongeikaan At
Domestik (SPALD) Terpusat Domestk (SPALD) Terpusat 253.521.000 345982 000 21957.000 19.932.000
Permukinin yang ditngkatian Pormukiman
Dﬂ-ﬂ?:m Rencana. Kebiakan,
gan Tenis Sstem Peageloiasn dan Tekns Ssten
Limbah Domast (SPALD) yang Aif Limbah Domesi 108.671.500 15124 500 20,499,000 14.949.000
diun
PENATAAN BANGUNAN
GEDUNG ] 3,301 509.900 5,160, 660.800 301 537 400 286,429 B0
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1T
AKSI/STRATEGL T ] oo | TR W] OUTPUT/ KELUARAN PROGRAM KEGATAN SUB KEGIATAN R & -
Kagatar Penyslenggarsan Banguna
(Gedung o Wiayat Daseah
KabupatenKots, Pembenan
10 boadiikan Sangunan 1301500100 | s193geosto | 201537400 | 268429800
(iIME) dan Sertifikat Lak
Fungsi Bangunan Gedung
Jomiah Banguna Geoung wtdk Bangunan Gedung
Stategis Daeah Kapeningan Srategis Dperah | 2500234200 | 4916376000 23200 27312000
Dubahsuah
Bantuan Teknis Pemdangunan Teknis Pambangurar
Gedung Negea unta Gedung Negars untuk. 20616800 20.392 800 10826 600 14211800
umish Dgumen Pembangunan,
Pembangunan Pemantaatan
Famattaatan Peiestarasn 030
[perbangkaran Banganan Gedurg "'"""'"""::""" 459,860,000 9850000 4907300 20500
untub Weperbrgan Stateys Desrsn Gedung uatuh Kepeabegan
Em”#
Feibnasn dan penganasan datam ) B s wasaoon|  teasaoo|  momseo| 18899000
Tanerbran
| Jumiah Penerbitan Persetujuan
Gadung (PBG). Sertiivat Lak WM
(SLF). Surat Bukt Kepomilkan .:-i
s AN, St Tt winsioo|  zzrseecn|  zz7assseo|  zzmesesoo
(RTB), Tim Protess Ab {TPA) Bangunan Gatung
Peni Teknis (TPT), Pentit, dan ;
Bangunan Gedung melahs
Jumish
~Jumish
Vol

M
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RENCANA AKSI PERUBAHAN

TAHUN ANGGEARAN 2024
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAK UMM OAN TAT,
SASARAN STRATEGS INDIKATOR KIMERIA 4] T E" TRRGET "
1 |weningkatnya Koadis! Jaringan Jala Kond:sd jalan Kabupaten baik dan Secang [Mantap) T s
NO AKS: | STRATEG 1 QUTPUT / KELUARAN PROGRAM KEGATAN SUS KEGILTAN T T TN
1 v v PENGEMBANGAN SISTEM 1,523 K26 380 3131 72250 361 558220 | 1AILINIS)
Fusaidas dan — . 8
Janngar . slan 2 -
mﬁ!w r_m,'m yang 1323 626380 3101172250 3631058220 | 1822734280
Terhubung Langsurg dengan Sumgsi *
datam Casrsh Kabupaenols
" Se ' 1312884380 3071943 550 A6 408220 | 151250250
y Ockumen Rencans. Ledjskan Pemyusunan Rencana, Kebyskan,
dan Tekres St Drnissse Stratey dan Teknis Sswm Orainase 11,142 000 58,220 000 10,564 000 8771000
IPerbotaan yang Gk un Parkoas
PROGRAN PENYELENGGARAAN
JALAN 2068577805 | TAMBEGIGSS| 53009302028 | 10628651525
SPHPRANHUS o Moeasi7eNs| 7309983885 | 5308902025 19626631525
Kabupalenots
Partytunan Rancana, Kabsksr
dan Teknis Pengembangan
| arngan Jatan seria Pacencanaan §3.920.000 285335 000 $3.370.000 248,855,000
T en s Perypslenggaasn Jakin can
B SN RS R s
Pameitaaan Bedata Jaian 4536 709 650 10531 114840 737482000 | 5573542000
Surveey Konwds Jalan/JerbalEn 22284000 295983 000 20.583 000 19542000
|Paraharaan Ruwn Jaisn 1584133 250 £584 250 750 134,851 000 108 £31.00)
[ | R | T s
INDIKATOR KINERUA : TRRGET
% o, ™% BT
Pafiis ANDGARAN [Rp.)
PROGRAM WEGIATAN S8 KEGIATAN ~ " T W
gstTIzma| 17ees 0300 | 24475840880 | 10388730520
DAYA AR (SDA]
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TADWAL PELAREANAAN
AKSH | STRATEGH ™ TR AT] OUTPUT ! KELUARAN KEGIATAN SUB KEGIATAN vl ﬂ,_ ] Wi
Penngrater: Upaya Penanganen
| Fungsi dan infrastructr Sumber | v Vv v 210009000 | TES0ZMTE0| 155W4A00E0| SEI6 147D
A
Jmish Lambaga Pangeiean S0A
Kewosangan Provinal yang Daingkatkan
lw“w‘ 20 855 500 15995 000 21280000 58 385 500
) Smg 1132996900 2862 657 D00 472938500 SO7 525 200
Embeng dan Penampung Ax 290 000 200
Pariaryg Tangg Sungal arg Dibagun Teshonm|  azéimsi0| saeTieds| 31223320
i h‘- ke wizaoe| swzmeo| 16eEM00[ 1STSMNO
Ookamen Rencana Teins dan
Lingsuingan Hidug untis
Berdungan, Denm dan 49 495 D00 175 402 500 74 915.00C 18446 500
Penpmpung Af Linnyd
Disusen
! Peageiolsar.
Sslam Ingas: Prme- ¢an Sekundes
pada Casrah Ingas yang Lissoya & 4620533000 | 103031505500  EAGS1E0800 | 4540583400
Bawe#, 1000 Ha dafam 1 Ssi) Deesah
Eabupaigniol
JF"""""""" ateriasoen|  e2e212ac00| 7EMA0| 2486178600
[Pemukasn
| Peninghatan Bendung Ingas| 1044 000 198 956,000
P-umq- 200,000,000
dan Penelt aean Janngan
ges Perutean 1344 37000 1585.245.100 1510036600 | 1748747300
Rercare Tokris dan
Leghungan Hidup untik 185,947 00 157 241 506 B340 000 114855500
Ingam dan Rswa
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. eI TEN ™ W
tarhadap RTRI =
ETRECANETE J
a OUTPLT / KELUARAN PROGRAM KEGIATAN SUB REGIATAN _M -
T [Vernghaban smn |
! - “mﬂ G 21550 5843200 5244 000
Kegratan Penyelonggarasn Penatesn
Bangunan dan Linghungannya & 635500 5843200 5204000
_ Demah Kabupaten¥ons
Nmish Dokuman Rencans dan 1k Fenpusanan Rencats dan Teans
yang Discaain O Kamasan Sraleghs |6 Kowasan Swategis Daeran 5315500 53320 5244000
[Doesub Katupeturi¥oty patek
PROGRAM PENYELENGGARAAN z
. PENATAAN RUANG - 1osseses00|  iS2@dm0| 32000500
Kogiatn Peratapan encan 1HA
Fusang Wiayeh (RTRW) din Rencara _
Renc Tats Fuang (RATR) 538 250000 wnpo0| %6700
Kabupaten ety
| Jumian Dodumen Kebisstan
|Femelapan Kebiakan datam rangka
UM ety ety wemeo0|  wmem| swon
Faglatan ¥oomnani dan srkroobas:
Pesencanasn Tata Ruarg Daersh £0.108.500 50427006 | 58037000
Kabupalaeiicta
| Jeriah Dolumer Peningheran
pemuharan dan wgging swat R woes0|  SaTwe|  seow
Kegatan Kooedines dan Snkmnsas:
Pangendaiian Pamantaatan Rua"g 56670.000 56.094.000 I 796500
Desceh Kabupater/os
P —— 56576000 ssoMoo0|  NTeREM
77—
INOIKATOR KINERIA ; TRRGET =
e
= o ] -
145,201 100 wemse| 1111540
""T._.' e 17377.100 weesn| 10401000
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WO AXS | STRATEG ™1 T [TEW] QUTPUT | RELUARAN PROGRAM KEGIKTAN u:.}:.n;mrm T 0 W
iy LAV o Kool 0 Yelarbagsa 353 wesowy|  mamom|  masse| s
Dibina can Dilnghatcan Kaoastaerys
Konsinks Tenaga Ker Koredurs
e e N poi-scibing sl 0| s 1251000 80
Anats yarg Ok o Aol
[Py e—e g
Tertb Parysengyaraan e Tend wans|  mmeos|  wesce| 27w
_ Pemanivgan Jass Koasides
Pekesiaan Josa Konstuis Pengawosan dan Evaboas: Te®
— !-lﬂl:t' |Panysienggamnan Jasa Ko siuasi 50978000 2078000 18672500 214400
Teub Panyesnggaraan ikahuparenats
. Lowbegs Jeee Sindelyovg (Pombriaan Terto Usaha, Tetd
Nessrhisaykred dn Tom 6504800 1248500 18500
oglibore (Pemenastan Produk Jasa Kansirubsi
Produt
‘SASARAN STRATEG!S INDIKATOR KINERIA
"o A1 ! STRATEG! . W THw] OUTPUT FKELUARAN PROGRAM KEGITAN SUB KEGIATAN
arn PROGAAM PENUIIANG URUSAN
1 RemaTpn v v v PEMERINTAHAN DAESRAH
Duya Marusia Yong ads KABLPATENKOTA
Ppiaten Fommmmn, AOARPUE, waone| s nesi200| 15926300
oAl s facassen mm p— 7480.50 aouam| 1280
[Perarghat Doersh
s Lageean Copaan K i
|htsar Resisas en Peryusnan LapoIs)
ww?- E;wnmu- sesot| 13082000 2swome| 126N
L oran Capnse Kinps don inbs PO
Rastuas) Xinera SKPD
Fapm A S aramase| Lsemern oaes000| 17704e8800
Porangiat Dovah
rizh O yong Menerina Caf dan  peryesizmn Gaj dan Turjengmn AS | 12857527550 | 12513962080 1767.004000
Tumangan ASN
[Tumian Laporan Sezangan Akhr Tahun.
Laporse Hesl Koaxnasi {Kocednesi dan Pepsunan Laporan
EE"':;E,_,WW r_w-rmm g
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MK/ STRATEG! —J'@%%;; OUTPUT ! KELUARAN KEGIATAN SUB KEGATAN —— 1 & + —
st Laporan Keusagan Busanan/
| Trwrulanany Semesteran SKPO dan dan Fenyisanan Laporan
Laporen Koondinasi Penyusinan Bulorary Trw'anand 9968000 12536500 §966.000 12445 800
Laporan Keuange SP0
Bty /T i daran Semaste an SKPO
Vegatan Amnstay Barng MR 000000 prpepw P 000000
[+ Ganer 5120 PR R N wwaos|  soccomo|  smawmen| e00R
"""’"""m"'""" - amome|  esewe|  wesmam| s
2665500 262000 2665000 2145800
1£50000
440 2311400 2281 400 2563409
19534 500 19529500 19515 500 252040
21940000 23940000 294000 23843000
54548 400 35.054.100 10364400 2105 800
1200000 1:300.000 1200000 1.300.000
$1.232 100 8,795,900 71800000 35462 200
13.950.700 10.161.000 13 14€ 000 13434000
70 008 | 108 3112190
208 750,000 177 470,000 108.416.160 727960
708,186,700 673708 800 wITE100| 499082540
| Jumish Kendaraan Rerorargan Oinas
|ty Kandaraan Dnas Jabatan yarg 58 966.500 56.580 500 3550 200 40500 200
don tingvarkan Papinya
| Jurmish Kerderaan Dieas Cperasiona’
ko L apargan yang Dpsihara dan 2225000 12826000
| dibayaa Fajak dan Perananye
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TADWAL PELARSANARY
AKS! | STRATEG TRl OUTPUT / KELUARAN PROGRAM REGIATAN u:::mm KT T ] W
RSPt Moy it s e ™l mram| mmms|  esm| mmae
[ Jumlah Peca atan dan Mesr Larnys Pecaian dan Mesn P pER, 88200 r—
AR Talip Lubwga oy Asei Taiap Lainnya 15570000 15180000 16870008 15E70000
Gedung Kandor gan Bangunan PemesharaanRerabiitny Geo.no 54.320.000 19173540
yarg CoosihaaDrehmites artx din Sarguran Lavya manwme|  méus)  f
Hm fan
-.-:..I.ﬂnmn Prasarane Gedung Kartey oy 14 540,000 18 300 000 15 860 008 14,880,000
UL —
_é | S| ese | [ 2N
TARGET
SASARAN ETRATEGES - NDHATOR KINERIA * A T'—.—R‘ ﬁ!!
-rmlnnl-‘-l'“ Prosentass penyedisan sysiem sir minum, Poreamapatisn, A mbsh dan Bangunan Gadung “Uptn
AKSI | STRATEG! 571 ] T W OUTPUT ! KELUARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN "—'.E_t M_—T_m
Lganar
P ——— PROGRAM PENGELOLAAN DAK
|Penysdiom AirBensm.sates. | v | v | v | ¥ PENGEMEANGAN SISTEM emriasn| awzazesr| iessedessss| 0670
|persampahan, dan Bargunan PENYEDIAAN AIR MINUM
R
Peningiatar: Daia Base il I Al R " M {SPAM & Doeteh 622Ma600| 42242657 16954360208 |  1038ET00
Peipy sunan Rencana Kedyakan
| Srasery can Tehns Sshem 91.678.400 5.2681.900 1.702.200 104885500
[Penyediaar, A Minum (SPAM)
Pernglaan Satam Peryediasn A = 4 100 12074800
fjirum (5P F 522 223 500 544.500.500 088,861
Prmonasn Pengeloisan an
iPangambangan Sister Panyeciaar 13.804 000 £2.453.000 10932000 586,000
(A7 Mirum (SPAMY) Dese
|Pambangunan Sistem Panyediaan A 2550300
(BPAM) Jarkgan Popipesn %027 A7 257 | 1SBABNTISES 1
EISTEM DAN PENGELOUAAN ¥ 200,000,200
PERSAMPAHAN RECIONAL
Pergemnangan Sstem dan
Pangelotann Persampaban t Daern 200 070 000
_Kabupatenio

O B T i o e e N MR Iy W et ¥ 5 T SR SESTESS T 1 S e A TS
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AKS! | STRATEGI

H_I .
T

OUTPUT I KELUARAN PROGRAM KEGIATAN SUBKEGIATAN ——
Kapasitas TPATPST/SPATPS-IRTPS iPertangunsn TPATPSTISPATPS. SO0
fyang sbargun LRTPS

PROGRAM PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SSTEM AR 532402500 | 346819000  ABGO4TIDNO| 33250
LA
mmu‘:—
500
Domesih fagm Dareh WEIH0] IMEmEMO| 404TLO0D| O3SV
L. _

Perirgiatin Sesiom Pengeiolaan Ax

Domest (SPALD) Tespusal 20521000 | 3130402000  AANHT2000 | 3212287000
Pemmkiman

~mm‘

don Topis Ssmm
Pargalism Ar Lbsh Oomesté 106.671.500 16417000 20400000 | 114880500
3301 %00 100 194,148 300 WISITA00 |  1158.442.300

__GEDUNG *

3301500900 | 5194 140300 01557400 | 1188442 300
250024200 | 4818571000 22000 |  BISI7.000
20616.800 20362.800 19,626 800 14211800
450 830,000 850 000 4007300 300220600
19,483 000 19483 000 0153000 15699 000

T e T e T e e R R e T e T - e S e e e A T S e RS
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OUTPUT 1 KELUARAN ]
JADVIAL PELAKSENARN | KEGIATAN SUB KEGIATAN
o T1 ] TR | TR [ TK W . T ] T KW
o Jumian Peoertitan PG '“'m“"m“
Parsetzumn
Bangunan Gatug [PBG), Serslkat Lak (PBG), Sertkat Lak Fungsi (5LF).
Fungs (SLF), Sarat Bk Kepemiikan o
Teknis Pamborgkaran Bangunen G“"'m‘-“’“'s::‘ winsio|  zzsnsw|  mreesso|  waescon
Gedung (RTB), Tim Profes: AN (TPA) m"""“r"“m - hmw"(m‘m b
Tim Penéial Teknis [TPT), Peniik, dan H Teknis (TPT), Penilh, éan
Pendatasn Banguran Gadung meld Pandataan Bangunan Gedung meaislh:
o |smsc

~Jumish
~Jumish
Yol

e e e e o e S
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REALISASI RENCANA AKSI

TANUN ANGGARAN 2008
AT AN KERS PERANGKAT DLCAM ala
SASARAN STRATEGE WERATOR BNTRL A . L] SYE L.
= : e Targe: R Tager
1 Maninghainya Kondim anngan Jaiue Kab joian Martp) o [
ATRAL PELARSANAAN
ua S| I STRATES -“—'—“—I’_,!!‘—b- T OUTPUT 1 B UtRAN B PROGRAN CCGATAN 5B KEGATAN ; v e !
FRCGAAN PENGELOUNAN A e = e | | —
1
b s v v ¥ v FENGIMEANGAN SISTEW 1M I 119350 ERMIRIF 476 85 G50 BE¥ 058 200 (G0 o SR FAE ] 4264770
Hapantar AngaT ddar ol 1
Jgan Bar Muatm-w-n“w syames|  memss|  amewose|  sewsaw|  sansaze|  srvexw| i) ez
’m_ﬁ SaRnDaS: Feneaet S Dane iyassasn|  oussiss|  sorsessc| dmzeesand |  deaseso|  masced | 1anasmas|  Amdms0
hrmigh Corurgn Aprcana Kebgiwar Rercasa, Sebrgir
|Stmey dan Tetn s See Dracate g Tokowy Sitdm rmrase WD 81 e 58 27 200 350 7 RETS L 950 77000 SRS
snesmstraes | 1momaco| Tasesssaess| ozvrven | Sacederead | - Seunmamies | teezsed s | wrdsEnu e
MessTreNs | 3200316010| IoeEEdsss| 02 1TEI0| SNESRMOWS | SiTiNuess | 19626801535 | 07381256
3920000 s Hamed|  wsease sosoom|  memnam|  amessom|  amamam
. [k g 1 1
asEems0|  teman| et wemeoon|  erdszooc| essnasss| ssmecom| momistER
|
naame| 1w 051900 2583000 18R 0 12502000 2c60a83
vssasans0 | doassrdon|  mewasorsd| 383083000 gy oo | 2sazmcsn|  veEme|  dMmEs I
SGNEADEAT | 3IVCAWAT0F| TTme19aan [ SUBFATET | T AANEAY | 11180800
SASARAN STRATEGS TicT LA L]
—- Toget | Sews 1
x [ S04 L | nas 5 ST o% [0 WA "
ms et oot DUTAS { KELLARAN PROGRAM XEGIATAN SUB KEGATAN el
T T | Tau TRV " Tt Fed s 1w Hudtsai [ Hemian Tuget Redsis
! e 0 BB R s LA sgurriaes| teeemem| vweroxe| aseresn| sesecms| WHTTHE | 1NETHEN NI A
[Pevtogh an U s Pesanganam Regan Perguoa SOk e
1 [Fumsianitmvanssanter | v | v | ¢ |« Sangungn gl Purisi puia sumveene | ssasazn|  vessammo| dremien| wsmecos| sememwn| seisswran| s
|
i Lombags Fo-ge nar- SOA
B e e ot 201855 500 - tastn| M08 2 w3008 asanos|  swases 4250200
s 1129000 ]  eTesenn | 2s2sTaN |  eaiMast|  aem@asm wesman | swsesmn| nDrs
Eebryda Feammpuiyg A . 1 200,000,600 1 62000
Faciang TaTgp. Saa yeag itangen TRASEC B0 T2N2M0 £ 241 8L4 00 FE82411 500 £ 263 710 480 ATM SEE0 | 3V T 3873 197 080
) e ey mE e

LKIP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2024 90




JAGTIAL TELAREAAAN | MJ_. —
MRS | STRATEG NI ﬂﬂ" : OUTPUT | KELUARAN PROGRA KEGIATAM SUB <EGIATAN Tage ! s !’ A = Target i T !!!l
Sy e s e ahataiae, Tangipn Sunga waznwe| wmisw| wimeoo| esswew| rsosecen| rmasoms| 1sorsmme| 2emaew
w_,_.'_:‘,:"r:“ Patp sy an Rencund Tebms dae
Korsmas Bondungan Dana, dan i 0 wasm| smee| s s HSSC00 asosn|  1messe 173477 5%
Bangunas Penampung Ar Lantya {Bendungan, Evbung. dan
(yang Disuaus Fenarpuig A Laamya
Ingas Pramer dam Sakonder pada
Dauran gas: pang oa3nys 9 Bawa atzsmo| sssmero| osoasisass|  twmustrso| gasevseseo| erssvmisE| 4sems@aw | VB8R
9006 A dsam | Satu| Dasrar
g
3 S aenioo0 | canee|  we2ezso 1onao| Tammawe| Taesecs| resiese| 1SR
Peni-guaten Bondarg rgaw 104400 1a8858 00 ] 3 0o g e
Sensung igas mosow|  1siea
:":“""""!' 1siaereos |  mmoseso| vessawve|  wrosnd|  tssmeeso| raeasosee| 1resTeMe| e esH
|Pempususan Revcars ek dar
Lnghaagan “4p Lk msswraos|  wmzen|  wranseo|  asieme|  eeseeses|  eeTmeam|  vasseme| 100
ipas dan Riwa
TRTETENN | CA | VTN | CRETeG0 | MTeNe | wien s | jemsiam | wari i
SASARAN STRATEDS INDIKATOR KINESJA T _!L'En I TNV
- = Tl “emn. Taget Vo | Pemwaw | apmt | Fedes |
' |“‘h— T B B
w AE1. STRATEG % CUTRUT ! KELUARAN PRCCAN REGATAN ™ .
(P aram tan esgendalan v L v v w% 207 545 300 A6 240 E315.500 b Lol 5843 00 avanme 4 34 000 sism
|8 Vol A
Kegualen Peryekeryaradn Peaiasas
Bangunar dan Lngrarganya d 207 645.300 40890 8315500 206 503,000 64020 B.140.1°0 § 44000 s
 Jumh Dakumen Rencara dan Takns Rercana an Tokn
oo it | | oue|  owe| wee|  wem|  waw| s s
|Daesch KabupateeiNota [Fabupuaniicty
- umisme|  soooom| rossessseo|  serm|  imsnem|  ssiamesn|  vaecooso|  ssamew
Negaier Penstaps® Rescans "o
R o s cistamn)  sowmom|  ssmeon|  smesaee|  waseew|  aoeamem|  xwrem| usisese
Kibpatnon
| damia® Dowamen Kesgshan
[PotaPanata atan RTRW '.'!!""‘"!""’:::" 1isserzan|  wewo|  smzseoo a5 190 wamme| o]  wimmo| stess
= ]
Peercanaar Tata Fuang Cawrah 220000 nEsom 80 108 300 325300 55427 000 51,004,040 59,007 000 8 308 e
[ sriah Coramen Penirghatar
emtaman can arogug m Puirgiatn Pt Myt dolam | oy | yassoe|  somse| mamwe| sarme sioouna |  scoTcor 6740

T e e T e e e = S F S T e T i S e S S
LKIP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2024 91



o M STRATEG PROCRM sl s i Targs T T LT “Ei Rt
Vagaiar Kucrdnis San Sreronnm.
Pergerdsiun Jerasfasst Rury .9%0.900 375,000 56479 000 s34 160 54084 000 GITAN 7.1%.500 [ soge
Cowsh Kabvpaen¥tn
e g  mwieo| semes|  senws| smomon| suvm| wmse| e
Fin TATTORE | WA | AT | WeEOW | V] SR e | ek
SASMUN STRATES T ™ W W
. s L .
= = = | | 0o i)
ok e e e Ip—" L~ . -
Pelsyanas PHOGAIM PENGEMBANGAN A5
LI oy e pheisraptn mesoson|  wsvsox|  wsmim|  2memew Gmrao|  mesis| s wssam
g et wasmro|  swome| tmwmae|  wsowsew|  wsesm|  memam| e smm
T S
aiembagan Jasa 144 040 400 930000 naeow| 1m0 PR messa| 5990100 8401220
gy — -
Jatatan Opaeaty, Tehe + 148300 . Im avacon 125100 008,300 050 e
Kegatan Fungawasan “eni Ussha,
Tarny Peapmmnngaraun can Tete wiszmn | wmamom 700 5300300 150t 000 Aomae|  2nam 172000
Pengamatas dar Evabuasi Tent
|Fenpwenggaraen 1asa xemwrues 267800 200800 25 0000 21500 82500 maas|  2rwam 8522000
[raouamntia
Fotnaan Torsh saha Tent
[Fepstecqgwasn can Termh 96094000 1.240.000 20280000
Fermartumtan Prodi s torsTibs.
m:!d [ s |
INDRATOR KINERIA - ﬁq ! . : .Ir
™ - 4 i ] “ “ 11 : 3
. PROGAAM PENUNJANG URLSAN
1 F-—n el o] v FEMERINT AHAN DAERAH papsnm| samsmen 7622087880
Deys Marusls Yirg sty RABPATENKOTA
Hegistan Foroncanaan Aewganggaran. W
proraphbe it on-waiy wuee|  zmm 281250 28511550 a1 200 wnaw|  wesm D083
i Do Pamncarase [Poryesinan Dok e Perarcanamn TR Py P
(et D i weuw0| I 742052 LS 8014200 483
| Asmian Laporas Capasan Kreqa dar
| Miisar Foobeasl Koneea SKPC oo |Noartnai dar Penyusuan Ligoras
| aporar s Kocrd s Penpusran Kreds dan Soiw Auisas | 135668000 | 1244000 13002000 114970 1287900 nosme|  12eamm 12961020
{aperar Capaan Kingtja dan ki S0
|Resisasi Kinena SEPC
"mw nzmass | sxsrerzs| cessmeersa|  7ae2veas GO0, SETLIMSE | LTSRN | 8423300400
s ey O a8 | T TR 1 ssmeszs| veromenn|  esizome
Ao an Reuangan AhTe T e
|SAPC 2an Lagorae Musk Kocrdnasl [Kocrde asi sa Pensusunen Lacorr
|Ponyusenan Laporan Keangan Akt Kewargas Mchs Tavun SOP0 e M

B T R i = e o
LKIP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2024 92




MRS STRATEG OUTPUT [ KELUARAN KEGRATAN SLUBREGIATAN Toge ——m———ﬁ E!
| herrkars Laporan Keuangan Eulanan’
U PO dan dan Popusunas | s0an
Laparan kogrsinas Permyusiunan | puargan Bl Trwdaran 88000 [ ELEE. -] 2835000 10422 000 .556.000 nsaTe 17 S5 500 12090 520
Laporan kgangan | Semesecsn STFD
| Pt S sste gn SLPT
egian A v Rang M =3
ocosos|  sommom|  saoomom woexo|  sooocos|  echooo| 1000
;"‘w’“‘"' Wp——"— Rararg Wik oera® somoe|  S0oN0 F00K WX s00aos|  ecowm0|  1eswoe
"""ﬂ"""" mmmo|  dseme|  wmssowe|  2scesam|  wossaes] vsesn| esm|  amsess
Brdah P dampore Feaias
st iPeacangan Rangunan Kankx "'""""“""'"‘":“_ 28950 B9 2000000 43000 2666000 200609 2148500 2145800
| Dsesanar ey o
| Larigh P shet Pmaiatn din |Peryesiam Porslatar tan
|Pedtengragan tatn yang Dossdan Porygrasan Karear 850 000 1 550 000
[Soriar Pivel P daton Ravst Targgs
: "o [Penyeriag Py aaen Raman Tangga L 953000 2311480 731400 2281400 2261000 2663400 2683400
m" Eﬁ"’ e sm w190 1eszsn wawmo|  esmsd|  sxewo| memee Nowsn
|rman Dowme Bahan Bacaan da~
IPenyesiaan Sanan Bacan don
mw_“ o A " " 11540 000 15 886 000 .00 000 500 23 540 00 350000 22960000 000
unah Pk BataeAdateral g ST ——— S50 1084 100 4348400 NS0 maoese0| 200 25905900
Cageran Fasiiom Kusgwopm 0 Sarnger Toru 1200200 wm 1300000 2100600 126000 120000  sme00 130000
s Aot wamwoe|  zeesem|  mmsioe]|  veen moocen|  esemm0| e B0
Nocrsinas dan {aesshan SXPD 490 Horauttan. 570
SEE——— Orave pada wwame| s 12151000 11530700 13 148,000 11534000 16082520
et e mamsaom |  worsrms|  mramsen|  oemsse|  meenws|  enmoe|  dmess| e
npku:t MMM | VW 171400000 1428832 #2.415.180 Nz 3770 120081 400
Disgran Perunang Unssn TR 136700 TS B3 A TrizE00 32176 W0 452 250 400 A9 062 340 008 61 B30
58 966 500 8506 500 37 000000 3500 200 94,500 (0 G 500 000 0 500,000
L0008 1msm 12 895 000 10 506 500 7083 800
momw| moeswe| zssnse| zomao|  vasessn|  emeszr|  rssssow 0z
viaicesn|  imasem momoe|  1MEN0 e wersw|  reseox 19571 940
15 870 000 14,180 d00 25530 009 LN 38000 15870000 1S ATI 00
[Pee tharsanRer abitas.
i o aeenon|  osers|  wmuamsm|  amsem|  sameos| wemes| soMse|  wsous
-
Gedung Karror ata B 20 . 18390000 6 3000 1S.860.000 1 $60.000 15 560 000 15860 00

LKIP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2024

93




T hiA TR - - 1 S—
SALARAN STRATEGIS INDIKATOR KNERA .
— — e T Aewisai Tl Grsna AT . - Rl |
Persamapshan, Alr roun das Banguass Gedung » Lo i ewbah dm Banganan Gading prse e
WS STRATEGH QUTPUT / KELUARAN FROGHAM NEGAT AT M—
(W : = - 7 = Fesdox . -
e yrdian infren ks PROGRAM PENGELOLARN DAN
Feryedam ar Berce Savas vl v FEMGEMBANGAN SSTEM S3TH0 WA | AWM 20| sessedests| GZTRIS| MO | 13TAnEa
persamparan tin Samuran PENYEDWAN AR MINM
|Gesung
Kagaaan © 1 geeaan can
[ Pectingtstan Dt Base vl ] R o e apraee|  mwesn| emaaer|  smmo| esamess| smmem|  wesmse| 1amaies
Kabgawniios
| At Dosumen Rercana Sebsiar “eoamnan Roncana, Katyban
et dan Tebns Ssmem Pempectner |Swmteg dn Fena Sumw 91978400 4558570 5701900 880 280 10 | 0w s I s 310
Ay Mrrwarm (5P AM) yang dhsarum | Seryedar A Mo 520K
[y ——— - s
Wrw (SPAL, iannga Perppaae o (3P g Perppam 522 82950 7420 S g0 80 massia| 0smeeri00| 1120 12974 900 ]
|y ¢ tnghatan . &
| o D yang D datam Pembirase Fenge 02 der
| Femekaan da~ Fongortangar. Sestem Syapacsiann 1304000 ERE 4259000 171980 10300000 037880 980,000 LALIE ]
| Sl Fevetia A Wrum (SFAM] Whrum (SPAM) Dusa
Sme Perpeciaar
Sk (SPAM) Jarngen Perpipaan 3900700 1 s -] wmsesrases|  69eErHNN 12500300 | 1198050050
[ PROGRAM PENGEVBANGAN
SIETHM AN PENGE QLA 200 000.003 196,806 000
-b-ml'
Porampanan o Deeras 230,000 00) 138 406 800
Katupatonorn
[Wapaseas TPATPSTSPNTPS-IRTPS TRNTPETEPATPS.
PROGHRAN PENGEL DLAAN DAN
PENGEMBANGAN SETEMAR 360,490 500 M0 |  1wesmceo|  2TSP00 000 |  AMSOATION| SMRINAD0| JMEWIS00 | 266120008
L]
‘hﬁu.
Pragomtangar Sumn A Lmsah
Dvandls fehats Doas 92 402 500 mosmme | 1vemuoss|  27szeerso0|  aMeRATIB00|  SIOMUMAD0| MBS | 2661280860
Fatuganen Kotaa
Gmwm Pengoioian Ar Sustem Pengeiolasn Ar
Dmasth. (SPALD) "arpusal Domask [SPALD) Tepuss 253511 000 VsE0|  ITHEE00 |  27I7EOSAM0|  ANMMOTRO00 |  S0ACOLMR | 2M22TO00 |  Jed SN
ek man
| Jwtan Dokumen Tencata. (s, Rencira (esighan
e e e wasriswo|  sausw|  wevem|  wewss|  mamess| W]  tsssse|  meswex
satan
m‘;‘ 1300 508100 A0S0 | SISAMEID|  13NS1SAME wswa0| resete| ciRe2N0|  SENBW
Nogatin
Geeung 4i Wiiysh Daersh
oA amen 2301 508 100 AS1M%00 | S0 | 1206 BhIS WATagy| DA 1HEMIN0|  EETSIBRIM
ME 4t Senfl Lak
= T ungs anguran Gedusy
[ iriar Bangunan Gadurg wlih Godang ¥
Kevertngn 5Taegs Dastat Keperingan 5t meg: Dascah 2590 220 MesEMe |  4RESTI00 1316 580 25,30 000 1 980886 300 630617 000 1674 13
[¥a0.pamenion yong Sibeuaab

LKIP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2024

94




nHee 4§ £ W0 X K2 we TS0 5 £29.500 (308 ] LLFN 2024 805

| barvich Surtuar Teuns Percangune
JBarguman Gedurg, Megara untas

| rparergan STamps Kt g amo L
Cookamen Membarguran
JPesmdustion Pesesaiamn aan
JPemimngcara: Sangarar Tesng o
[raparengan Srategs Daean

hormian Pooaris yamg mendapa =
PRt a0 087 pRgimaie das

45§53 000 £430000 000 0% ORI 457 30 %M 020 2004 X0

15483 200 1200 0% 18 621000 1§ 000 AL ] el 15659 000 11541 000

e Pens gt Feesetyn

JELF] S Buby Kapamdh s
I AT o0 30 Foif L] 414062 D 27 45800 MESEN0 7 898 000 Fiih-2 ]

S 5 i T i T R e I £ S W ST i e e R Sy b

LKIP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2024 95




Lampiran 3 EVALUASI LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
TAHUN 2023

PEHERIHT&H ?&Jgiﬁ flREBON

{mnmm

TSUMBER

CATATAN FASL REVIU
ATAS EVALUASI LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAH (AXIP)
TAHUN 2023 PADA PERANGKAT DAERAM D LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN CIREBON

Berdasarhar Seratutan Mener| Pendaysguraan Apsrats Negera dan Reformasi Browrss: Repubik
indunesia Nomor 88 Tehun 2021 Tentang Evalussi Akuntabiiias Kinerja ratans: Pemanntan can
mwrmmmcmmm.nnumwunwm
2024 ik melaksanakan Svaluasi A Tahun 2023 Pemerintah Kabupaten Ceebon, dengan in
am) zamoasan Catatan Masd Rovw sobaga) berkyt

A Wakiu Peaksanaan Evaluasi
EvaLas Olasanakan selama 15 (ma Delas) har kena mula dan tangge 4w 26 Marsr 024

B.  Penilsian
Darl hasd evauas) stes AkurtEdites Kinegs Instans Pamenntan (AXIP) Tahun 2020 pece
P gt D ah Kabupaten Creton Spedcen Pasi. so

Narna Pecangkat Daenah Dunars Pescerjaan Umum dan Tats Rusng
Nia Angha Evavasi AKIP 7450
wategor Precikat B8 (Sanget Baik)
Dengan Catatan sebaga: dencs
A [PERENCANAAN KINERJA
1l
2}
3
4
Sr
Bl 1
7 llaporan Wnegs Delum mengrfolan perbandingan dengan leslsas uneqa o eve |
~smnnal FemaTang |
B - 1
()
D. AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL
10
iR 3

ﬂ
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C. Rekomendasi

Dan hast evaasl afas Sisterm Akumisoatas Knera Instes Pemenntan (AKS) Tanun 2023
sebagaimana tercantum @ 3tas. kami merskomendaskan sepsca Kepas [nas Seceraan
Umum dan Teta Ruang Kabupaten Cirsbon, ager

& PERERCANAAR KGNERIA

2k
al

o ln|=

7 |Wieiengkan Lapcran Akuntabiias Knena (stana Pemenntah (LAKIE] Takur 2023 Cinas
Pekerjasn Umum dan Tats Ruang Kabupsien Cirebon dengan menginfohan
pertiandrigan ENgan reasas KNena ) ieve nasonaliserasoral

ol
D |EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL
19.)

1.}-
(718

E  Halal yang periu dipartatikan ©
- Tncakisnat hasi evaluas: Akp Tanun 2022 cisn APP teisn ditrdaiianys serubnye

(AXIP) Tatwn 2023 pada Dinas Pekedgaan Umum dan Tata Huang Kabupaten Cesbon krarys
manjad maklum den sebagal bahan wituk dbndavanjull Sesua: rexomendass amakeuc
Sumber, 26 Mset 2024

Kepals Dinas Pekedaan Umum
dan Tata Ruang
Cirehon Wakil Penanggung Jawab
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TINDAKLANJUT HASIL REVIU LAKIP TAHUN 2023

BERITA ACARA TINDAKLANJUT HASIL REVIU LAKIP

KAT D H

Pada hari ini £-evess.......tanggal ..... /&. 7277~ 2024, telah dilaksanakan tindaklaniut hasil reviu LAKIP tahun 2023, dengan hasil sebagai

berikut :
Nama Perangkat Daerah : Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Jumlah Temuan 4 |
NO REKOMENDAS! TEMUAN _ TINDAKLANJUT OPD IEWMA&&N %ﬁm
|| PERENCANAN KINERJA » R SELESA
| PENGUKURAN KINERJA | U
| PELAPORAN KINERJA : ; S
1 | Melengkapi Laporan Akuntabilitas Kinerja V] 5
Istansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2023 | = oo % | Assg (selere | Selenai Rleenan
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang ('8! ©3/a¢ / 2024 erlen i
Kabupaten Cirebon dengan menginfokan [Timdet syt Hos) Paviv
perbandingan dengan realisasi kinerja di artes Eveluss, |wfore. sl
'EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA = ) ‘
}1 INTERNAL g o _ [
. ; | —r1 i
fes s
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Sumber, .| S. — ©F ~ 2024
a.n. TIM TINDAKLANJUT

C—

NIP. 1a7964\1 2soo \ oo ?

Catatan :
Bukti Tindaklanjut diarsipkan oleh tim tindaklanjut dalem bentuk softcopy

e ————— e e e e
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CASE CADING

CASE CADING DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
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